ROMANIA
JUDETUL ALBA L
COMUNA DAIA ROMANA

PRIMAR
Cod 517270, Comuna DAIA ROMANI"\, localitatea DAIA ROMANIV\, str. Principala, nr. 326,tel/fax. 0258763101,
0258763101 E-mail daiaprimaria@yahoo.com Web: www.primariadaiaromana.ro

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
local al comunei Daia Romana, judetul Alba.
Haprian Visarion, primarul comunei Daia Romana din judetul Alba;
Luand in considserare:
- raportul de specialitate nr. 3218/23.10.2012 intocmit de compartimentul de resort din cadrul
aparatului de specialitate;
Avand in vedere prevederile:
- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
- Ordonantei Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a consiliilor locale, aprobata prin Legea nr. 673/2002;
- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionariloor publici, republicata;
- Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicatd;
- Legii nr.393/2004,cu modificarile si completarile ulterioare, privind Statutul alesilor locali;
In baza dispozitiilor art. 36 alin. (2), lit. @) si alin. (3) lit. b) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
In temeiul art. 45 aliniat (6) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica localg,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, propun urmatorul
PROIECT DE HOTARARE

Consiliul local al comunei Daia Romana din judetul Alba;

Luand in considserare:

- raportul de specialitate nr. 3218/23.10.2012 intocmit de compartimentul de resort din cadrul
aparatului de specialitate;

Avand in vedere prevederile:

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd;

- Ordonantei Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a consiliilor locale, aprobata prin Legea nr. 673/2002;

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionariloor publici, republicata;

- Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicat3;

- Legii nr. 393/2004,cu modificarile si completarile ulterioare, privind Statutul alesilor locali;

In baza dispozitiilor art. 36 alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1. Aprobarea ,Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local al comunei

Daia Romana” potrivit anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Daia Romana 23.10.2012 INITIATOR
PRIMAR HAPRIAN VISARION
NR. 38
Avizat pentru legalitate,
Secretar Damian Visalon
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
PRIMARIA COM. DAIA ROMANA
NR. 3219/23.10.2012
RAPORT
privind organizarea si functionarea consiliului local si a aparatului propriu de specialitate al
acestuia

MOTIVATIA DE FAPT:

Asa cum de altfel se si cunoaste, consiliul local are o multitudine de atributii pe care, ca
autoritate colegiala, deliberativa a administratiei publice le exercitd numai in sedinte, sedinta
fiind singura sa forma de lucru, in care se pot lua masuri de competenta consiliului local.

Este adevdrat c3, in afarda de sedinta consiliului local, consilierii isi pot desfasura
activitatea si in comisii pe domenii de specialitate ale consiliului, dar aceste comisii nu au
competenta de a adopta acte administrative de autoritate, care sa produca efecte juridice.
Aceste comisii nu fac, in esentd, altceva decat sa pregateasca masurile si actele consiliului,
avizand proiectele de hotdrari ale consiliului sau ale primarului in problemele de profil ale
comisiei.

Din aceste considerente, consiliul local are nevoie de un numar important de specialisti
si alt personal care sa-si desfasoare activitatea pentru aducerea la indeplinire a atributjilor care
revin consiliului local, inclusiv ale comisiilor sale pe domenii de specialitate, precum si cele ce
revin primarului, ca autoritate executiva a administratiei publice locale.

Acesti specialisti, care formeaza ,aparatul propriu al consiliului local”, nu este ales (asa
cum sunt consilierii, primarul sau viceprimarul), ci numti in functiile publice prevdzute in statul
de functii stabilit pentru fiecare consiliu local, desfasoara o activitate permananenta si continua
pentru realizarea atributiilor care constituie continutul fiecarei functii (in timp ce consilierii i
au locul de munca in alte unitati) iar pentru munca prestatd sunt platiti cu un salariu lunar,
stabilit prin lege (in timp ce consilierii primesc, pentru activitatea desfasuratd in considerarea
functiei lor, numai o indemnizatie care se adauga, desigur, salariului pe care il primesc la
unitatea la care isi au locul de munca permanant si continuu).

Functiile din cadrul aparatului propriu al consiliului local sunt stabilite prin lege in mod
diferentiat, in raport si de amploarea atributiilor care le compun. Anumite functii sunt stabilite
la consiliile locale ale comunelor si altele la cele ale oraselor sau municipiilor. Acestea difera nu
numai ca denumire (deci ca specialitate a celor care le detin), ci si ca numar, fiind mai redus
la consiliile comunale si mult mai mare la cele orasenesti si municipale.

Toate aceste functii publice, stabilite pentru fiecare categorii de consilii locale sunt
grupate in anumite compartimente organizatorice care poarta diverse denumiri: birouri, servicii,
directie, directie generald, departament sau, pur si simplu, ,compartiment”, intre acestea
existand anumite raporturi juridice (de subordonare, sau de colaborare, dupa caz) dar toate
fiind subordonate primarului.

Legea administratiei publice locale contine dispozitii speciale cu privire la raspunderea
juridica a aparatului propriu, pentru actele si faptele efectuate in virtutea functiei pe care o
detine. In acest sens, dispozitiile legii administratiei publice locale prevad ca atat secretarul cat
si personalul din aparatul propriu raspund, dupa caz, material, civil,
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legii.

Pentru a se elimina aceste ultime aspecte, nepotrivite functionarilor publici, este necesar
ca activitatea acestora sa fie coordonata de un regulament de organizare si functionare, care
sa precizeze perimetrul si sa delimiteze continutul fiecarui loc de munca. Altfel spus, prin acesta
se definesc si se repartizeaza compartimentelor si functiilor din aparatul propriu al consiliului
local atributiile si sarcinile respective. Fara a cunoaste sarcinile si limitele atributiilor si ale
responsabilitdtilor, nici un functionar public nu va putea desfasura activitatea in mod
corespunzator, fapt care va influenta in mod negativ asupra activitatii consiliului.

Prin conturarea limitelor activitatii fiecarui loc de munca se stabileste implicit si schema
de relatii intre functiile din aparat, primar si consiliul local.

Aceasa categorie de atributii are o insemnatate deosebitad intrucat prin realizarea lor, se
concretizeaza principiul autonomiei de care se bucura autoritatile administratiei publice locale.
Organizandu-si aparatul propriu, stabilind organigrama, numarul de personal si mai ales
adoptand statutul propri al unitdtii administrativ — teritoriale, cat si regulamentul de organizare
si functionare, consiliul local pune in lumind esenta sa de autoritate administrativa autonoma si
reprezentativa.

MOTIVATIA DE DREPT:

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;
- Ordonanta Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale, aprobata prin Legea nr. 673/2002;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionariloor publici, republicata;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de con duita a personalului contractual din autoritati
si institutii publice;

- art. 36 alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Daia Romana 23.10.2012

INTOCMIT
Secretar Damian Visalon
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ROMANIA
JUDETUL ALBA _
COMUNA DAIA ROMANA
PRIMAR

PROCES - VERBAL

incheiat astazi 23.10.2012;

Astdzi, data de mai sus, noi: HAPRIAN VISARION — primar si

Damian Visalon — secretar comuna Daia Roméand, am procedat la
transmiterea pentru avizare, cdatre comisia de specialitate nr. 3 pentru
administratie publica locald, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a
drepturilor omului, amenajarea teritoriului si urbanism din cadrul Consiliului
local al comunei Daia Romand, a raportului de specialitate nr.
3219/23.10.2012 intocmit de cdtre compartimentele de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si proiectul de hotdrare privind
organizarea si functionarea consiliului local al comunei Daia Romana si a
aparatului propriu de specialitate al acestuia.

Drept pentru care s-a intocmit si incheiat prezentul proces verbal.
Daia Romana 23.10.2012

; PRIMAR SECRETAR
HAPRIAN VISARION Damian Visalon

PRESEDINTE COMISIE NR. 3
Cons. Scheau Teodor
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA DAIA ROMANA
CONSILIUL LOCAL
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 3

RAPORT

Comisia de specialitate nr. 3 pentru administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor omului, amenajarea teritoriului si
urbanism din cadrul Consiliului local al comunei Daia Romana, intrunitd in sedinta
in data de 23.10.2012, a luat in discutie raportul de specialitate nr.
2319/23.10.2012, intocmit de cdtre compartimentul de resort din cadrul aparatului
de specialitate si proiectul de hotdrare privind organizarea si functionarea al
Consiliul Local al comunei Daia Romana si a aparatului propriu de specialitate al
acesuia si a constatat ca acestea au ca suport legal prevederile:

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd; Ordonanta
Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a consiliilor locale, aprobata prin Legea nr. 673/2002;
- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionariloor publici, republicata;
- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de con duita a personalului contractual din autoritati
si institutii publice;

Comisia de specialitate pentru administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor omului, amenajarea teritoriului si
urbanism din cadrul Consiliului local al comunei Daia Romana, in conformitate cu

dispozitiile art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, modificata si republicata, avizeaza favorabil proiectul de hotarare privind
organizarea si functionarea Consiliului Local al comunei Daia Romana si a
aparatului propriu de specialitate a acesuia si propune Consiliului local, adoptarea
hotdrarii in acest sens.
COMISIA: SCHEAU TEODOR

SCHEAU ANDREI

CORNEA DUMITRU

GROZA IOSIF

VOINA NICOLAE

DAIA ROMANA 23.10.2012
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ROMANIA

JUDETUL ALBA A
COMUNA DAIA ROMANA
PRIMAR

Cod 517270, Comuna DAIA ROMI’-‘\NI“\, localitatea DAIA ROMANIV\, str. Principala, nr. 326,tel/fax.
0258763101, 0258763101 E-mail daiaprimaria@yahoo.com Web: www.primariadaiaromana.ro

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului local al comunei
Daia Romang, judetul Alba.

Consiliul local al comunei Daia Romana, judetul Teleorman, intrunit in sedintd ordinara in
data de 29.10.2012;

Luand in dezbatere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului local al comunei Daia Romang, initiat de prmarul comunei
Daia Romana;

- raportul de specialitate nr. 3218/23.10.2012 intocmit de compartimentul de resort din
cadrul aparatului de specialitate;

- raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. 3 pentru administratie publica locald,
juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor omului, amenajarea teritoriului si urbanism
din cadrul Consiliului local al comunei Daia Romana;

Avand in vedere prevederile:

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd;

- Ordonantei Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale, aprobata prin Legea nr. 673/2002;

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionariloor publici, republicata;

- Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicat3;

- Legii nr.393/2004,cu modificarile si completarile ulterioare, privind Statutul alesilor locali;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza dispozitiilor art. 36 alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 45 aliniat (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba ,Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local al
comunei Daia Romana” potrivit anexei ce face parte integrantad din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica:

- Institutia Prefectului-Judetul Alba

- Primarul comunei Daia Romana;

- Un exemplar la dosar.

Se afiseaza la sediul Primdriei comunei Daia Romana

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 12 voturi favorabile valabil
exprimate, care reprezinta 92 % din numarul consilierilor in functie si 100 % din
numarul consilierilor prezenti.

DAIA ROMANA 29.10.2012
NR. 62 PRESEDINTE DE SEDINTA
CONS. CIUCA CONSTANTIN

Contrasemneaza
secretar Damian Visalon
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ROMANIA Anexa la hotarirea nr. 62 din 29.10.2012
JUDETUL ALBA a Consiliului local Daia Romana
COMUNA DAIA ROMANA
CONSILIUL LOCAL
REGULAMENT
de organizare si functionare al Consiliului Local al comunei
Daia Romana, judetul Alba.

In conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei si ale Legii nr. 215/2001, privind
administraia publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in unitatile administrativ
teritoriale, organizarea si functionarea autoritatilor administratiei publice locale se Intemeiazd pe
principiile autonomiei locale, descentralizarii, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale,
legalitatii si consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Comuna Daia Romana, ca unitate administrativ - teritoriala, este persoana juridica de drept public,
cu capacitate juridicd deplind, care posedd un patrimoniu si are inifiativd in tot ceea ce priveste
administrarea intereselor publice locale, exercitandu - si, in conditiile legii, autoritatea pe teritoriul
delimitat prin lege.

Consiliul Local al comunei Daia Roména este autoritatea deliberativd a administratiei publice
care functioneaza autonom, asigura realizarea autonomiei locale si rezolvarea treburilor publice din
comund, in conditiile prevazute de lege.

In scopul respectarii legalitatii si asigurarii conditiilor optime pentru desfasurarea activitatii se
adopta urmatoarele norme, care constituie Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local
al comunei Daia Romana.

CAPITOLUL |

CONSTITUIREA CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI DAIA ROMANA
Sectiunea 1

Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament are ca obiect stabilirea conditiilor de exercitare a mandatului de
catre consilierii locali, a drepturilor si obligatiilor ce le revin in baza mandatului incredintat. Consilierii
locali din cadrul Consiliului Local al comunei Daia Romana se aleg prin vot universal, egal, direct, secret
si liber exprimat de catre cetatenii cu drept de vot din comuna Daia Romana, potrivit Legii nr. 67/2004
pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale.

Art. 2. - (1) Participarea consilierilor locali la activitatea autoritatilor administratiei publice locale
ale comunei Daia Roméana are caracter public si legitim, fiind in acord cu interesele generale ale
colectivitatii in care 1si exercitd mandatul.

(2) In exercitarea mandatului, consilierii locali sunt in serviciul colectivitatii locale.

Art. 3. - In asigurarea liberului exercitiu al mandatului lor, consilierii locali indeplinesc o functie
de autoritate publica si sunt ocrotiti de lege.

Art. 4. - Consiliul Local al comunei Daia Romana este compus din 13 consilieri.

Art. 5. — Atributiile Consiliului Local sunt prevazute in Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a

Procedura de constituire a Consiliului Local al comunei Daia Romana.

Art. 6. - (1) Potrivit legii, In termen de 20 de zile de la data desfasurarii alegerilor va avea loc
sedinta de constituire a consiliului local. Convocarea consilierilor declarati alesi, la sedinta de constituire
a consiliului, se face de catre prefect, prin ordin.

(2) Sedinta este legal constituita daca participd cel pufin doud treimi din numarul
consilierilor declarati alesi. In cazul in care nu se poate asigura aceasti majoritate, peste 3 zile se va
organiza o noui sedinta. In acest scop prefectul va emite un nou ordin de convocare. Daci nici de aceasti
datd nu se prezinta cel putin doud treimi din numarul consilierilor declarati alesi de catre biroul electoral



de circumscriptie, prefectul va face o noua convocare peste alte 3 zile, emitand in acest scop un nou
ordin.

(3) Daca nici la a treia convocare nu se prezinta cel putin doua treimi din
numarul consilierilor declarati alesi, prefectul va dispune verificarea motivelor care au determinat
neprezentarea la sedintd a consilierilor absenti. Dacd absentele nu au la bazd motive temeinice,
determinate de: boala care a necesitat spitalizarea sau imobilizarea la pat; deplasarea in striainatate in
interes de serviciu; evenimente de fortd majora, cum ar fi: inundatii sau alte catastrofe care au impiedicat
deplasarea; deces in familie sau alte situatii similare, prefectul va emite un ordin prin care va declara
vacante locurile consilierilor declarati alesi, care au lipsit nemotivat de la cele 3 convocari anterioare.
Ordinul prefectului poate fi atacat de cei interesati la instanta de contencios administrativ in termen de 5
zile de la comunicare. Hotararea instantei este definitiva si irevocabila.

(4) Inainte de emiterea ordinului prevazut la alin. (3) prefectul va verifica daca pe listele
de candidati depuse de partidele politice, aliantele politice sau aliantele electorale ai caror consilieri
declarati alesi au lipsit nemotivat mai sunt supleanti.

In caz afirmativ, prin acelasi ordin se va dispune organizarea unei noi sedinte de
constituire la care vor fi convocati supleantii.

(5) Daca pe listele de candidati nu mai sunt supleanti sau acestia refuza, la
randul lor, sd se prezinte la sedinta, prefectul va dispune organizarea de alegeri pentru completarea
posturilor declarate vacante potrivit alin. (3). Alegerile se vor organiza in conditiile Legii nr. 67/2004
privind alegerea autoritatilor publice locale, in cel mult 30 de zile de la data emiterii ordinului, si la
acestea vor putea participa toate partidele politice, aliantele politice sau aliantele electorale care au depus
initial liste de candidati, precum si candidati independenti care nu au fost declarati alesi la alegerile
anterioare.

Art. 7. - La sedinta de constituire legal intrunitd poate participa si primarul care a fost declarat
ales, chiar daca procedura de validare a mandatului acestuia nu a fost finalizata.

Art. 8. - (1) Sedinta de constituire este deschisa de prefect sau de reprezentantul acestuia, care il
invitd pe cel mai in varsta dintre consilieri, precum si pe cei 2 asistenti ai acestuia sa preia conducerea
lucrarilor sedintei. Asistenti ai presedintelui de varsta vor fi desemnati cei mai tineri consilieri.

(2) Dupa preluarea conducerii sedintei se ia o pauzd, in timpul careia se constituie
grupurile de consilieri, potrivit prevederilor Statutului alesilor locali, iar secretarul comunei Daia
Romana prezinta presedintelui de varsta si asistentilor acestuia dosarele consilierilor declarati alesi si pe
cele ale supleantilor lor, asa cum acestea au fost primite de la bi roul electoral de circumscriptie. Dosarele
pot fi insotite de optiunile scrise ale consilierilor alesi care ocupa functii incompatibile, potrivit legii, cu
calitatea de consilier.

(3) Daca primarul declarat ales a candidat si pentru functia de consilier si a obtinut
mandatul, dosarul acestuia va fi insotit de optiunea scrisa pentru una dintre cele doua functii.

(4) Prevederile alin. (3) se aplica numai in cazul in care procedura de validare a mandatului
primarului a fost finalizata.

(5) In cazul in care procedura de validare a mandatului primarului nu a fost finalizata,
optiunea scrisd pentru una din cele 2 functii se va prezenta in prima sedinta a consiliului local.

Art. 9. - (1) La reluarea lucrarilor consilierii declarati alesi vor alege prin vot deschis, exprimat
prin ridicare de maini, o comisie de validare alcatuita din 3 -5 consilieri locali. Numarul membrilor
comisiei se stabileste prin vot deschis, la propunerea presedintelui de varstd. Comisia este aleasd pe
intreaga duratd a mandatului.

(2) Desemnarea candidatilor pentru comisia de validare se face de cétre grupurile de
consilieri constituite potrivit art. 8 alin. (2). Numarul de locuri cuvenite fiecarui grup se determina in
functie de numarul de mandate obtinute de grupul in cauza.

(3) Presedintele supune la vot candidaturile propuse. Alegerea membrilor comisiei de
validare se face individual, prin votul deschis al majoritatii consilierilor prezenti la sedinta de constituire,



iar rezultatul va fi consemnat in hotdrarea care va purta numarul urmétor din registrul de evidentd a
hotararilor adoptate de consiliul local; de fapt, numaratoarea hotararilor se va face in continuare, fara a
se incepe cu hotararea nr. 1.

Art. 10. - Comisia de validare a mandatelor alege din rAndul membrilor sdi un presedinte si un
secretar, cu respectarea procedurii de vot prevazute la art. 9 alin. (3).

Art. 11.- (1) Dupa alegerea comisiei de validare presedintele dispune o noud pauza, in timpul
careia va fi examinata de catre comisie legalitatea alegerii fiecarui consilier, pe baza dosarelor prezentate
de presedintele de varsti, si vor fi elaborate propunerile de validare sau de invalidare a mandatelor. Tn
acest scop se incheie un proces-verbal.

(2) Daca primarul, al carui mandat a fost validat, a fost ales si consilier si opteaza pentru
functia de primar sau daca consilierii care detin functii incompatibile opteaza in scris pentru renuntarea
la functia de consilier, va fi examinat, in vederea validarii, dosarul supleantului, respectiv supleantilor de
pe aceeast lista, in ordinea in care cei in cauza au fost inscrisi pe lista de candidati.

(3) Invalidarea alegerii unui consilier poate fi propusa de comisia de validare numai daca
aceasta a constatat cd au fost incalcate conditiile de eligibilitate stabilite expres prin lege sau daca
alegerea s -a facut prin frauda electorala constatata de catre biroul electoral, potrivit prevederilor Legii
nr. 67/2004. Invalidarea mandatului se va propune si in cazurile previzute la alin. (2). In cazul
propunerilor de invalidare, acestea vor fi facute motivat.

(4) Consilierii care lipsesc motivat de la sedinta de constituire pot fi validati sau invalidati
in lipsa.

(5) In cazul in care, pani la data validarii, un candidat declarat ales nu mai
face parte din partidul pe a carui listd a fost ales, la cererea scrisd a partidului respectiv mandatul acestuia
nu va fi validat, urmand a fi validat primul supleant de pe lista.

Art. 12. - (1) Validarea sau invalidarea mandatelor se face in ordine alfabetica, prin votul deschis
al majoritatii consilierilor prezenti la sedinta. Persoana al carei mandat este supus validarii sau invalidarii
nu participa la vot.

(2) Rezultatul validarii mandatelor se consemneaza in hotdrarea urmatoare care se
comunica de indata consilierilor care au absentat motivat.

Art. 13.- (1) Hotararea de validare sau invalidare a mandatelor poate fi atacata de
cei interesati la instanta de contencios administrativ in termen de 5 zile de la adoptare sau, in cazul celor
absenti de la sedintd, de la comunicare.

(2) Instanta de contencios administrativ este obligata sa se pronunte in termen de 30 de
zile.

Art. 14.- Consilierii validati dupa sedinta de constituire a consiliului intrd in exercitiul mandatului
de consilier dupd depunerea juramantului.

Art. 15. - (1) Dupa validarea mandatelor a cel putin doua treimi din numarul de consilieri stabilit
potrivit legii se va proceda la depunerea urmatorului juramant:

"Jur sa respect Constitutia si legile tarii si sa fac cu buna-credinta tot ceea ce sta in puterile si priceperea
mea pentru binele locuitorilor comunei Daia Romana. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!".

(2) Juramantul se depune dupa urmatoarea procedura: fiecare consilier va da citire
jurdmantului, in fata unei mese special amenajate, pe care se afla cate un exemplar din Constitutie si
Biblie. Consilierul care a rostit jurdmantul, cu méana stangd atat pe Constitutie cét si, daca este cazul, pe
Biblie, va pronunta cuvantul "jur", dupa care va semna juramantul de credinta, care va fi imprimat pe un
formular special.

(3) Juramantul se semneaza in doud exemplare. Un exemplar se pastreaza la dosarul de
validare, iar al doilea se inméaneaza consilierului.

(4) Consilierii pot depune jurimantul fara formula religioasa. in acest caz
juramantul va fi imprimat pe formular fara aceasta formula.

(5) Consilierii care refuza sa depuna juramantul sunt considerati demisionati de drept, fapt



care se consemneazi in procesul-verbal al sedintei. In acest caz, precum si in cazul in care consilierul
renunta la mandat, se va supune validdrii mandatul primului supleant de pe lista partidului politic, aliantei
politice sau aliantei electorale respective, daca pana la validarea mandatului partidele politice si aliantele
politice confirma 1n scris apartenenta la partid a consilierului in cauza.

In cazul in care locurile rimase vacante nu pot fi completate cu supleanti, iar numarul de consilieri
se reduce sub doua treimi, se vor organiza alegeri pentru completare, in termen de 30 de zile, in conditiile
Legii privind alegerile locale.

(6) Dupa depunerea juramantului de catre cel putin doud treimi din numarul membrilor
consiliului local presedintele de varsta declara Consiliul Local al comunei Daia Romana legal constituit,
fiind adoptata urmatoarea hotdrare a consiliului local.

CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI DAIAROMANA
Sectiunea 1

Presedintele de sedinta

Art. 16. — (1) Lucrarile sedintelor Consiliului Local sunt conduse de un presedinte de sedinta.

(2) Alegerea presedintelui de sedintd se face dupa declararea consiliului local ca legal
constituit, prin votul deschis al majoritatii consilierilor in functie. Durata mandatului presedintelui de
sedintd nu poate fi mai mare de 3 luni.

(3) Sedintele Consiliului Local pot fi conduse de catre consilieri in ordine alfabetica. Daca,
in succesiune alfabetica, un consilier lipseste, va conduce urmatorul iar cel lipsa la sedinta curenta va
conduce urmatoarea sedintd. Rezultatul alegerii presedintelului pentru sedinta de constituire va face
obiectul uei alte hotarari a consiliului local.

Art. 17.— (1) Dupa alegerea presedintelui de sedintd acesta preia conducerea lucrarilor consiliului.

(2) Hotararile adoptate pana la aceasta faza, se semneaza de presedintele de varsta si de
cei 2 asistenti ai acestuia si se contrasemneaza de secretar.

Art. 18. - (1) Presedintele de sedinta exercitd urmatoarele atributii principale:

a. conduce sedintele consiliului local si supune aprobarii consilierilor proiectul ordinii de zi propuse
pentru sedinta respectiva,

b. supune votului consilierilor proiectele de hotarari, asigura numararea voturilor si anuntd rezultatul
votdrii, cu precizarea voturilor pentru, a voturilor contra si a abtinerilor;

c. semneaza hotararile adoptate de consiliul local, chiar daca a votat impotriva adoptarii acestora, precum
si procesul - verbal;

d. asigurd mentinerea ordinii si respectarea regulamentului de desfasurare a sedintelor;

e. supune votului consilierilor orice problema care intrd in competenta de solutionare a consiliului;

f. aplicd, daca este cazul, sanctiunile prevazute de prezentul regulament sau propune consiliului aplicarea
unor asemenea sanctiuni.

(2) Presedintele de sedintd indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul
regulament sau Tnsarcinari date de consiliul local.

Sectiunea a 2-a
Alegerea viceprimarului

Art. 19. - (1) Consiliul local alege din randul membrilor sai pe viceprimar.

Alegerea se face prin vot secret.

(2) Viceprimarul este ales in sedinta de constituire a Consiliului Local.

(3) Propunerea de candidati pentru alegerea viceprimarului se face de catre
oricare dintre consilieri sau de grupurile de consilieri.

(4) Dupa inregistrarea candidaturilor se ia o pauzd in timpul careia se completeazd
buletinele de vot.

(5) Exercitarea votului se face intr-o cabina special amenajata, putandu-se folosi, la
alegere, una dintre urmatoarele modalitati:



a) fiecare consilier primeste un singur buletin de vot pe care sunt trecute numele tuturor candidatilor.
Intrand in cabina, din lista candidatilor vor fi barate printr-o linie orizontald numele tuturor candidatilor
pe care consilierul nu doreste sa 1i aleaga. Pe buletin va ramane nebarat numele consilierului sau, dupa
caz, al consilierilor pe care doreste sa 1l/ii aleagd votantul,

b) pe buletinul de vot se scrie cuvantul "DA" in dreptul numelui celui pe care doreste sd il voteze;

c) alte modalitati, la alegerea consiliului.

(6) Numararea voturilor se va face de catre comisia de validare si secretarul comunei.

(7) Este declarat viceprimar candidatul care a obtinut votul majoritatii consilierilor in
functie.

(8) In situatia in care nu s-a intrunit majoritatea previzuti la alin. (7), se organizeazi un
al doilea tur de scrutin, in aceeasi sedintd, la care vor participa candidatii situati pe primele doud locuri.
La al doilea tur de scrutin este declarat ales viceprimar consilierul care a obtinut cel mai mare numar de
voturi.

Art. 20. - Tn caz de balotaj se va proceda la un nou tur de scrutin, la care vor participa numai
candidatii care se afla in aceasta situatie. Va fi declarat ales candidatul care a obtinut cele mai multe
voturi.

Art. 21. - Alegerea viceprimarului va fi consemnata in urmatoarea hotarare a consiliului local.

Art. 22. - Durata mandatului viceprimarului este egald cu durata mandatului consiliului local. In
cazul in care mandatul consiliului local inceteaza inainte de expirarea duratei normale de 4 ani, inceteaza
de drept si mandatul viceprimarului, fara vreo alta formalitate. Schimbarea din functie a viceprimarului
se poate face de consiliul local , prin hotarare adoptata cu votul majoritatii consilierilor in functie, la
propunerea primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali in functie.

Sectiunea a 3-a
Comisiile de specialitate

Art. 23. - (1) Dupa constituire Consiliul Local stabileste si organizeaza comisii de specialitate pe
principalele domenii de activitate.

(2) Pot fi membri ai comisiilor de specialitate numai consilierii.

Art. 24. - (1) Domeniile de activitate in care se pot organiza comisii de specialitate, denumirea
acestora si numarul de membri, care va fi intotdeauna impar, se stabilesc de catre consiliul local, in
functie de specificul activitdtilor din comuna Daia Romana.

Art. 25. (1). Consiliul Local al comunei Daia Romand organizeazd urmatoarele comisii de
specialitate:

1. Comisia pentru programe de dezvoltare economico - financiara, buget — finante, administrarea
domeniului public si privat al localitatii, agricultura, gospodarire comunald, protectia mediului si comert,
formata din 5 membrii;

2. Comisia pentru Invatamant, culturd, sandtate, familie, protectie sociala, activitati sportive si turism,
formata din 3 membrii;

3. Comisia pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor
omului, amenajarea teritoriului si urbanism, formata din 5 membrii.

(2). Componenta comisiilor de specialitate este prevazutd in anexa la prezentul
regulament .

Art. 26. - (1) Comisiile de specialitate lucreaza valabil in prezenta majoritatii membrilor si iau
hotarari cu votul majoritatii membrilor lor.

(2) Comisia poate invita sd participe la sedintele sale specialisti din cadrul
aparatului propriu ale primarului si din cadrul aparatului permanent al consiliului local sau din afara
acestora, 1n special de la unitatile aflate in subordinea consiliului. Au dreptul sa participe la sedintele
comisiei si consilierii care au facut propunerile ce stau la baza lucrarilor comisiei.

(3) Comisia poate invita si alte persoane care sa participe la dezbateri.

(4) Sedintele comisiei de specialitate sunt, de reguld, publice.



(5) Comisia poate hotara ca unele sedinte sau dezbaterea unor puncte de pe ordinea de zi sa se
desfasoare cu usile inchise.

Art. 27. - (1) Numarul locurilor care revine fiecarui grup de consilieri sau consilierilor
independenti in fiecare comisie de specialitate se stabileste de catre consiliul local, in functie de ponderea
acestora in cadrul consiliului.

(2) Nominalizarea membrilor fiecarei comisii se face de fiecare grup de consilieri, iar a
consilierilor independenti, de catre consiliul local, avandu-se in vedere, de reguld, optiunea acestora,
pregdtirea lor profesionald si domeniul in care isi desfdsoard activitatea.

(3) Un consilier poate face parte din 1 - 2 comisii, dintre care una este comisia de baza.
Indemnizatia de sedinta se va achita numai pentru activitatea desfasuratd in comisia de baza.

Art. 28. - Fiecare comisie de specialitate isi alege, prin votul deschis al majoritatii consilierilor ce
o compun, cate un presedinte si cate un secretar.

Art. 29. - (1) Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii principale:

- analizeaza proiectele de hotarari ale consiliului local;

- se pronunta asupra altor probleme trimise de consiliul local spre avizare;

- intocmesc avize asupra proiectelor de hotdrari si asupra problemelor analizate, pe care le prezinta
consiliului local.

(2) Comisiile de specialitate indeplinesc orice alte atributii stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a consiliului sau insarcinari date prin hotarari ale consiliului local, daca acestea
au legatura cu activitatea lor.

Art. 30. - (1) Presedintele comisiei de specialitate are urmatoarele atributii principale:

- asigura reprezentarea comisiei in raporturile acesteia cu consiliul local si cu celelalte comisii;

- convoacd sedintele comisiei inainte de sedinta Consiliului Local, facand exceptie sedintele
extraordinare sau cele convocate “de indata”;

- conduce sedintele comisiei;

- propune ca la lucrarile comisiei sa participe si alte persoane din afara acesteia, daca apreciaza ca este
necesar,

- participa la lucrarile celorlalte comisii care examineaza probleme ce prezintd importanta pentru comisia
pe care o conduce;

- sustine in sedintele de consiliu avizele formulate de comisie;

- anunta rezultatul votarii, pe baza datelor comunicate de secretarul comisiei.

(2) Presedintele comisiei indeplineste orice alte atributii referitoare la activitatea comisieli,
prevazute de lege, de regulamentul de organizare si functionare a consiliului sau stabilite de consiliul
local.

Art. 31. - (1) Secretarul comisiei Indeplineste urmatoarele atributii principale:

- efec- numara voturile si il informeaza pe presedinte asupra cvorumului necesar pentru adoptarea
fiecarei hotarari si asupra rezultatului votarii;
- asigura redactarea avizelor si proceselor -verbale, etc.

(2) Secretarul comisiei indeplineste orice alte sarcini prevazute de regulamentul de
organizare si functionare a consiliului sau Insarcinari stabilite de comisie sau de catre presedinte.

Art. 32. - (1) Convocarea sedintelor comisiei se face de cétre presedintele acesteia cu cel putin 3
zile Tnainte.

(2) Ordinea de zi se aproba de comisie la propunerea presedintelui. Oricare dintre membrii
comisiei poate cere includerea pe ordinea de zi a unor probleme.

(3) Participarea membrilor comisiei la sedintele acesteia este obligatorie.

(4) In caz de absenti la sedinta comisiei de baza consilierului in cauzi nu i se acorda
indemnizatie de sedintd. Daca absentele continud, fara a fi motivate, presedintele comisiei poate poate
propune consiliului sanctiunea retragerii indemnizatiei de sedintd pentru incd o sedintd (in afara
indemnizatiilor care nu i se vor plati datorita absentelor) sau inlocuirea lui din comisie.



Art. 33. - Sedintele comisiilor de specialitate se desfasoara, de regula, inaintea sedintelor
consiliului, atunci cand ordinea de zi a sedintei acestuia cuprinde probleme sau proiecte de hotarari asupra
carora 1 se solicita avizul.

Art. 34. - (1) Pentru dezbaterea anumitor proiecte de hotarari cu caracter complex sau a altor
probleme repartizate comisiei, presedintele acesteia poate desemna un consilier care va face in cadrul
sedintei o scurta prezentare a problemei aflate pe ordinea de zi, daca aceasta nu este prezentata de initiator.

(2) Secretarul comisiei va redacta avizul dat de comisie, pe baza amendamentelor si a
propunerilor formulate de membrii acesteia, care au fost aprobate cu majoritatea voturilor consilierilor
prezenti.

(3) Avizele intocmite de comisie vor cuprinde separat, cu motivarea necesara, atat
amendamentele si propunerile acceptate, cat si cele respinse.

(4) Avizul Tntocmit potrivit alin. (2) si (3) se prezinta secretarului comunei in prima zi
lucratoare de dupa sedinta de comisie iar acesta se va ingriji de multiplicarea si difuzarea avizului cétre
consilieri, o datd cu ordinea de zi, cu cel putin o zi inaintea sedintei de consiliu, cu exceptia sedintelor
extraordinare sau a celor convocate “de indata”.

Art. 35. - Votul in comisii este, de reguld, deschis. In anumite situatii comisia poate hotari ca votul
sd fie secret, stabilind de la caz la caz si modalitatea de exprimare a acestuia.

Art. 36. - (1) Lucrarile sedintelor comisiei se consemneaza, prin grija secretarului acesteia, intr-
un proces-verbal. Dupa incheierea sedintei procesul verbal va fi semnat de cétre presedintele si secretarul
comisiei.

(2)Presedintele poate incuviinta ca procesele-verbale ale sedintelor sa fie consultate de alte
persoane interesate care nu au participat la sedinta, cu exceptia proceselor-verbale intocmite in sedintele
ale céror lucrari s-au desfasurat cu usile inchise.

Art. 37. - Daca in urma dezbaterilor din sedinta consiliului local se impun modificari de fond in
continutul proiectului, presedintele de sedintd poate hotdra retrimiterea proiectului pentru reexaminare
de catre comisia sau compartimentul de specialitate care a Intocmit avizul, respectiv raportul.

Art. 38. - (1) Consiliul local poate hotéri, pe perioadd determinatd, organizarea unor comisii
speciale de analiza si verificare, la propunerea consilierilor sau a primarului.

(2) Componenta nominald a comisiilor prevazute la alin. (1), obiectivele si
tematica activitatii acestora, perioada in care vor lucra si mandatul lor se stabilesc prin hotdrare a
consiliului local. Membrii comisiei actioneaza in limitele stabilite prin hotarare.
tueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinte a membrilor comisiei;

(3) Comisia de analiza si verificare va prezenta consiliului local, in termenul stabilit de
acesta, raportul intocmit in urma analizelor si verificarilor efectuate.

Raportul va cuprinde, daca este cazul, propuneri concrete de imbunatatire a activitatii in domeniul supus
analizei sau verificarii.

Art. 39. - Operatiunile desfasurate in cadrul procedurii de constituire a comisiilor de specialitate,
numadrul si denumirea acestora, numdrul membrilor fiecdrei comisii si modul de stabilire a locurilor ce
revin fiecarui grup de consilieri sau consilieri independenti, precum si componenta nominald a acestora
se stabilesc prin ultima hotarare din sedinta de constituire a consiliului local.

Sectiunea a 4-a
Grupurile de consilieri

Art. 40. - (1) Consilierii se pot constitui in grupuri, in functie de partidele sau aliantele politice pe
ale caror liste au fost alesi, daca sunt Tn numar de cel putin 3.

(2) Consilierii care nu indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) pot constitui un grup
prin asociere.

(3) Grupul de consilieri este condus de un lider, ales prin votul deschis al
majoritatii membrilor grupului. Dupd alegere numele liderului este adus la cunostinta plenului consiliului
local.



Art. 41. - Prevederile art. 40 alin. (1) se aplica si consilierilor independenti.

Art. 42. - Consilierii nu pot forma grupuri Tn numele unor partide care nu au participat la alegeri
sau care nu au intrunit numarul de voturi necesar pentru a intra in consiliu cu cel putin un consilier.

Art. 43. - In cazul fuzionirii, doud sau mai multe partide care sunt reprezentate in consiliu sau
care au deja constituite grupuri, pot forma un grup distinct.

Sectiuneca a 5-a
Alte dispozitii

Art. 44. - (1) In sedinta de constituire a Consiliului Local, dupa preluarea conducerii lucrarilor
consiliului local de cétre presedintele de sedintd, se trece la ceremonia de depunere a jurdmantului de
catre primar, daci procedura de validare a mandatului acestuia a fost finalizati. In acest scop judecitorul
sau alta persoana desemnata de presedintele Judecatoriei Sebes prezinta in fata consiliului local hotararea
de validare.

(2) Dupa prezentarea hotararii de validare primarul va depune juramantul
prevazut la alin. (1) al art. 15, folosindu-se procedura stabilitd in acelasi text.

(3) Tn cazul Tn care procedura de validare a primarului nou ales nu a fost finalizatd pana la
sedinta de constituire a consiliului local, depunerea juramantului se va face intr-o sedinta extraordinara.

Art. 45. - (1) Dupa depunerea jurdmantului primarul intrd in exercitiul de drept al mandatului.(2)
Primarul va ocupa in sala de sedinte un loc distinct.

(3) Daca la lucrarile consiliului participa prefectul, presedintele consiliului
judetean sau reprezentantii acestora, acestia vor ocupa un loc distinct.

Art. 46. - Primarul participa la sedintele consiliului si are dreptul sa isi exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi. Punctul de vedere al primarului se consemneaza, in
mod obligatoriu, Tn procesul - verbal de sedinta.

Art. 47. - (1) Secretarul comunei participa in mod obligatoriu la sedintele consiliului. Secretarului
ii revin urmatoarele atribu tii principale privitoare la sedintele consiliului local:

a. asigura Indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local, la cererea primarului sau a cel putin
unei treimi din numarul consilierilor in functie;

b. asigura efectuarea lucrarilor de secretariat;

c. efectueaza apelul nominal si {ine evidenta participarii la sedinte a consilierilor;

d. numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta;

e. informeaza pe presedintele de sedinta cu privire la cvorumul necesar pentru adoptarea fiecarei hotarari
a consiliului local;

f. asigura intocmirea procesului-verbal, pune la dispozitie consilierilor inaintea fiecarei sedinte procesul-
verbal al sedintei anterioare, asupra continutului caruia solicitd acordul consiliului;

g. asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

h. urmareste ca la deliberare si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sd nu ia parte consilierii care,
fie personal, fie prin sot, sotie, afini sau rude pana la gradul al patrulea inclusiv, au un interes patrimonial
in problema supusa dezbaterilor consiliului local. il informeazi pe presedintele de sedinti cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege In asemenea cazuri;

1. prezintd 1n fata consiliului local punctul sau de vedere cu privire la legalitatea unor proiecte de hotarari
sau a altor masuri supuse deliberarii consiliului; daca este cazul, refuza sa contrasemneze hotararile pe
care le considera ilegale, motivandu-si refuzul, care va fi consemnat in procesul -verbal al sedintei;

J- contrasemneaza, in conditiile legii si ale prezentului regulament, hotararile consiliului local pe care le
considera legale;

k. poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

1. acorda membrilor consiliului asistentd si sprijin de specialitate in desfasurarea activitatii, inclusiv la
redactarea proiectelor de hotarari sau la definitivarea celor discutate si aprobate de consiliu.



Asemenea obligatii revin si aparatului propriu al consiliului local.

(2) Secretarul ndeplineste orice alte atributii stabilite de lege, de regulamentul de
organizare si functionare a consiliului sau insarcinari date de consiliul local privitoare la buna organizare
si desfasurare a sedintelor consiliului.

CAPITOLUL I

FUNCTIONAREA CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI DAIA ROMANA
Sectiunea 1

Dispozitii generale

Art. 48. - (1) Consiliul local se intruneste n sedinte ordinare, lunar, la convocarea primarului, de
reguld 1n ultima zi de vineri din fiecare luna, la orele 18,00 sau 19,00.

Exceptia o constituie lunile cu sarbatorile legale de Paste si Craciun cand sedintele ordinare vor fi
decalate.

(2) Consiliul local se poate intruni si in sedinte extraordinare, la cererea primarului sau a
cel putin o treime din numarul membrilor consiliului.

(3) Convocarea consiliului local se face, prin intermediul secretarului comunei, cu cel
putin 5 zile inaintea sedintelor ordinare sau cu cel putin 3 zile inainte de
sedintele extraordinare.

(4) In caz de forta majora si de maxima urgent pentru rezolvarea intereselor locuitorilor
comunei convocarea consiliului local se poate face de indata.

(5) In invitatia la sedinta se vor preciza data, ora si locul desfasurarii. In cazul convocarii
unei sedinte extraordinare sau “de indatd”, natura urgentei se va mentiona in dispozitia de convocare.

(6) In toate cazurile convocarea se consemneaz in procesul - verbal al sedintei.

Art. 49. - (1) Prefectul poate solicita primarului convocarea unei sedinte extraordinare a
consiliului local in cazuri care necesitd adoptarea de masuri imediate pentru prevenirea,
limitarea sau inlaturarea urmarilor calamitatilor, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizootiilor,
precum si pentru apdrarea ordinii si linistii publice.

(2) In caz de forta majora si de maxima urgenta pentru rezolvarea intereselor locuitorilor
comunei Daia Romana, prefectul poate solicita convocarea de indatd a consiliului local.

Art. 50. - (1) Sedintele consiliului local sunt publice, cu exceptia cazurilor in care consilierii decid,
Cu majoritate de voturi, ca acestea sa se desfasoare cu usile inchise.

(2) Problemele privind bugetul local, administrarea domeniului public si privat al comunei,
participarea la programe de dezvoltare judeteana, regionald, zonald sau de cooperare transfrontaliera,
organizarea si dezvoltarea urbanistica a comunei si amenajarea teritoriului, precum si cele privind
asocierea sau cooperarea cu alte autoritdfi publice, organizatii neguvernamentale, persoane juridice
roméne sau striine se vor discuta intotdeauna in sedinta publica. in legatura cu aceste probleme primarul
poate propune consultarea cetatenilor prin referendum, in conditiile legii.

(3) Lucrarile sedintelor se desfdsoard in limba roména.

(4) Dezbaterile din sedintele consiliului local, precum si modul in care si-a exercitat votul fiecare
consilier se consemneaza Intr -un proces-verbal, semnat de presedintele de sedintd si de secretarul
comunei.

(5) Presedintele de sedintd, Tmpreund cu secretarul comunei isi asumad, prin semndtura,
responsabilitatea veridicitatii celor consemnate.

(6) Inaintea fiecarei sedinte secretarul pune la dispozitie consilierilor, in timp util, procesul-verbal
al sedintei anterioare, pe care ulterior il va supune spre aprobare consiliului local. Consilierii au dreptul
ca in cadrul sedintei sd conteste continutul procesului-verbal si sa ceara mentionarea exacta a opiniilor
exprimate in sedinfa anterioara.

(7) Procesul-verbal si documentele care au fost dezbatute in sedinta se depun intr-un dosar special
al sedintei respective, care va fi numerotat, semnat si sigilat de presedintele de sedinta si de secretar, dupa
aprobarea procesului - verbal.



Sectiunea a 2-a
Desfagurarea sedintelor

Art. 51. - (1) Ordinea de zi a sedintelor consiliului local cuprinde proiecte de hotarari, rapoarte
ale comisiilor de specialitate, rapoarte sau informari ale conducatorilor unitatilor subordonate sau care se
afla sub autoritatea consiliului, timpul acordat declaratiilor politice, intrebarilor, interpelarilor, petitiilor
si altor probleme care se supun dezbaterii consiliului. Ordinea de zi este adusa lacunostinta consilierilor,
prin grija secretarului comunei, cu cel pu tin 5 zile inaintea sedintei ordinare, cu 3 zile inaintea sedintei
extraordinare, cu exceptia celei convocate — de indata -.

(2) Proiectul ordinii de zi se intocmeste la propunerea primarului, consilierilor, secretarului,
comisiilor de specialitate sau la solicitarea cetatenilor.

(3) Proiectul ordinii de zi se supune aprobarii consiliului, la propunerea celui care a cerut
ntrunirea consiliului. Modificarea ordinii de zi se poate face numai pentru probleme urgente si numai cu
votul majoritatii consilierilor prezenti.

(4) In mod exceptional, in timpul sedintei, inainte de aprobarea proiectului ordinei de zi, Consiliul
Local poate modifica sau completa ordinea de zi numai pentru probleme urgente si in interesul public al
comunei, cu votul majoritatii consilierilor prezenti la sedinta si cu respectarea urmatoarelor prevederi:

- cel care solicitd completarea este obligat sd motiveze, in fata Consiliului Local, natura urgentei;

- presedintele de sedintd dispune o pauza pentru: a) analizarea proiectului in comisia de specialitate si
acordarea avizului ; b) Intocmirea raportului de catre compartimentul de resort al primariei; ¢) acordarea
avizului de legalitate de catre secretarul comunei.

(5) Ordinea de zi a sedintelor ordinare va cuprinde in mod obligatoriu un punct intitulat —
probleme curente -. Consilierii pot formula intrebari si interpelari.

Art. 52. — (1) Problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintei consiliului local nu pot fi dezbatute
daca nu sunt insotite de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului propriu de specialitate
al autoritatii administratiei publice locale, care va fi elaborat in termen de 30 de zile de la solicitarea
initiatorului, precum si de avizul comisiei de specialitate a consiliului, cu exceptia sedintelor
extraordinare sau “de indata”.

(2) Raportul compartimentului de resort se intocmeste si se depune la secretarul comunei, inainte
de intocmirea avizului de catre comisia de specialitate, spre a putea fi avut in vedere de catre aceasta
comisie.

Art. 53.- Un proiect de hotarare poate fi discutat in caz de absentd motivata a initiatorului acestuia
numai in cazul in care exista delegarea scrisa data de initiatorul proiectului altui consilier sau primarului
pentru sustinerea in sedin{d a proiectului de hotarare.

Art. 54. - (1) Sedintele consiliului local sunt legal constituite dacd este prezentd majoritatea
consilierilor in functie.

(2) Consilierii sunt obligati sa fie prezenti la lucrarile consiliului si sa isi inregistreze prezenta in
evidenta tinuta de secretar.

(3) Cazurile in care se considera ca absenta lor este motivata sunt urmatoarele:

cazuri de boala;
cazuri de deces in familie, a rudelor de pana la gradul II inclusiv;
- cazuri de casatorie a celui 1n cauza sau a fiilor acestuia;
cazuri in care se afla la studii sau la examene, 1n tara sau in strainatate;
cazuri in care este plecat din localitate, in interesul comunitatii locale.

(4) In toate cazurile mentionate la aliniatul precedent, consilierul va prezenta
documente doveditoare situatiei care 1-a determinat s absenteze motivat de la sedintele de consiliu. In
situatia Tn care un consilier absenteaza de doud ori consecutiv, fara motive temeinice, el poate fi
sanctionat cu retragerea indemnizatiei pentru incd o sedinta, in afara indemnizatiilor care nu i se vor plati
datorita absentelor.

(5) Consilierul care nu poate lua parte la sedinta este obligat sa aduca la cunostinta aceasta situatie



presedintelui de sedintd sau secretarului comunei.

Art. 55. - (1) Dezbaterea problemelor se face, de reguld, in ordinea in care acestea sunt Inscrise
pe ordinea de zi aprobata. Dezbaterea incepe prin prezentarea pe scurt a proiectului de hotarare sau a
problemei Inscrise pe ordinea de zi, pe care o face initiatorul. Apoi se da cuvantul presedintilor comisiilor
de specialitate care au dat aviz si, daca este cazul, sefului compartimentului care a Intocmit raportul.

(2) Dupa efectuarea prezentarilor prevazute la alin. (1) se trece la dezbateri.

(3) Consilierii vor participa la dezbateri in ordinea inscrierii la cuvant si numai prin intermediul
presedintelui de sedinta. Presedintele de sedinta poate propune consiliului spre aprobare timpul ce va fi
afectat fiecarui vorbitor, precum si timpul total de dezbatere a proiectului. Consilierul este obligat ca in
cuvantul sau sa se refere exclusiv la problema care formeaza obiectul dezbaterii si are dreptul la o singura
interventie pentru fiecare proiect de hotarare. O a doua interventie va fi posibild doar cu aprobarea
majoritdtii consilierilor prezenti, exprimata prin vot deschis. Presedintele de sedintd va urmari ca prezenta
la dezbateri sa se facd din partea tuturor grupurilor de consilieri. In cazul unor probleme deosebite se va
aloca un anumit timp fiecarui grup de consilieri, In functie de marimea acestuia.

Art. 56. - (1) Presedintele de sedinta va permite oricand unui consilier, primarului, viceprimarului
sau secretarului sa raspunda intr-0 problema de ordin personal sau atunci cand a fost nominalizat de un
alt vorbitor.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care se cere cuvantul in probleme privitoare la
regulament.

Art. 57. - Presedintele de sedintd sau reprezentantul oricarui grup de consilieri poate propune
incheierea dezbaterii unei probleme puse in discutia consiliului local. Propunerea de incheiere a
dezbaterii se supune votului. Discutiile vor fi sistate daca propunerea a fost acceptatd de majoritatea
consilierilor prezenti.

Art. 58. - Este interzisa proferarea de insulte sau calomnii de catre consilierii prezenti la sedinta,
precum si dialogul dintre vorbitori si persoanele aflate in sala.

Art. 59. - In cazul in care desfasurarea lucrarilor este perturbata, presedintele de sedinti poate
intrerupe dezbaterile. El poate aplica sanctiunile stabilite in competenta sa ori poate propune consiliului
aplicarea de sanctiuni corespunzatoare.

Art. 60. - Asupra proiectelor de hotarari au loc dezbateri generale si pe articole, consilierii putand
formula amendamente de fond sau de redactare. Amendamentele formulate se supun votului consiliului
local in ordinea formularii lor. Daca s-a adoptat un amendament, celelalte amendamente contrarii cu
privire la aceeasi problema se socotesc respinse fara a se mai supune votului.

Sectiunea a 3-a
Elaborarea proiectelor de hotarari

Art. 61. - (1) Proiectele de hotdrari pot fi propuse de consilieri, de primar sau de cetdteni.

(2) Alesii locali au dreptul de initiere a proiectelor de hotarare, individual sau in grup.

Art. 62. (1) Proiectele de hotarari vor fi insotite de o expunere de motive si vor fi redactate in
conformitate cu normele de tehnicd legislativd. In acest scop secretarul comunei si personalul de
specialitate din aparatul propriu al consiliului vor acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate, la
solicitarea ini tiatorilor.

(2) La elaborarea proiectelor de hotarari se va avea in vedere caracterul lor de acte subordonate
legii, hotararilor si ordonan telor Guvernului si altor acte de nivel superior.

(3) Reglementarile cuprinse in hotararile consiliilor locale nu pot contraveni unor prevederi din
acte normative de nivel superior.

(4) In preambulul proiectului de hotirare se mentioneaza temeiul legal din actul normativ pe care se
bazeaza.

Art. 63. - (1) Proiectele de hotarari se Inscriu pe ordinea de zi a sedintelor prin mentionarea titlului
si a initiatorului.

(2) Initiatorul va depune proiectul de hotarare si expunerea de motive, pand indata de 10 a lunii



pentru sedinta din luna respectiva, pentru a da posibilitatea serviciului de resort al primariei sa
pregateasca si sa fundamenteze raportul la proiectul de hotarare.

(3) Proiectele de hotarari si expunerile de motive se depun la compartimentul secretariat al
Primariei .

Art. 64. - (1) Proiectele de hotarari si celelalte materiale se transmit spre dezbatere si avizare
comisiilor de specialitate ale consiliului local, precum si compartimentelor de resort ale aparatului
propriu al primariei, in vederea intocmirii raportului.

(2) O data cu transmiterea proiectelor se va preciza si data de depunere a raportului si a avizului,
avandu-se grija ca raportul sa poata fi trimis si comisiei de specialitate in vederea intocmirii de catre
aceasta a avizului.

(3) Primarul impreuna cu secretarul nominalizeaza comisiile si compartimentele carora li se trimit
materiale spre analiza.

(4) Secretarul comunei va transmite un exemplar din proiectul de hotarare si din expunerea de
motive (eventual, si alte documente anexate) sefului compartimentului de resort al primdriei pentru
intocmirea raportului. Compartimentul de resort va pregéti, intocmi, Inregistra si Tnainta raportul in timp
util secretarului comunei.

(5) Dupa intocmirea rapoartelor de catre compartimentele de resort ale aparatului propriu al
primariei, intreaga documentatie se transmite presedintilor comisiilor nominalizate
pentru avizare, care vor convoca sedinta de comisie. La cererea consilierilor documentatia existentd se
transmite si pe suport magnetic sau e-mail.

Art. 65. - Initiatorul proiectului sau al altor propuneri le poate retrage sau poate renunta, in orice
moment, la sustinerea lor.

Art. 66. - (1) Dupa examinarea proiectului sau propunerii comisia de specialitate a consiliului
local intocmeste un aviz cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului ori propunerii
examinate. Daca se propune adoptarea proiectului, se pot formula amendamente.

(2) Avizul se transmite secretarului comunei in ziua lucratoare urmatoare desfasurarii sedintei
comisiei de specialitate, care va dispune masurile corespunzitoare difuzarii lui catre primar si catre
consilieri, cel mai tarziu o data cu ordinea de zi.

(3) Totodata, comisiile de specialitate vor urmari existen ta avizului de legalitate al secretarului
comunei. Nota de legalitate (fie avizul favorabil, fie observatiile de nelegalitate) este obligatorie pentru
toarte proiectele de hotarare; acest aviz are caracter consultativ.

(4) Avizul comisiei de specialitate, raportul Compartimentului de resort al primariei cat si avizul
secretarului comunei asupra proiectului de hotdrare nu au fortd juridica obligatorie si executorie pentru
plenul Consiliului Local. Avand in vedere, insa, valoarea probanta si practicd a documentelor precizate
in acest aliniat cat si eventuale consecinte juridice, Consiliul Local al comunei Daia Roméana va {ine cont
de necesitatea ludrii lor in considerare.

Art. 67. - Modificarea de esenta a proiectului de hotdrare presupune initierea unui alt proiect de
hotarare, cu respectarea procedurii preva zute de lege.

Art. 68. - Proiectele de hotdrari si celelalte propuneri, Insotite de avizul comisiei de specialitate
si de raportul compartimentului de resort din aparatul propriu al consiliului, se inscriu pe ordinea de zi si
se supun dezbaterii si votului consiliului in prima sedinta ordinara a acestuia.

Sectiunea a 4-a
Procedura de vot

Art. 69. - (1) Votul consilierilor este individual si poate fi deschis sau secret. Hotararile cu caracter
individual cu privire la persoane vor fi luate Tntotdeauna prin
Vot secret, cu exceptiile prevazute de lege.

(2) Votul deschis se exprima public prin ridicarea mainii sau prin apel nominal.

(3) Consiliul local hotardste, la propunerea presedintelui de sedintd, ce modalitate de vot se va
folosi, in afard de cazul in care prin lege sau regulament se stabileste o anumitd modalitate.



Art. 70. - (1) Votarea prin apel nominal se desfasoard in modul urmator: presedintele explica
obiectul votdrii si sensul cuvintelor "pentru" si "contra". Secretarul comunei va da citire numelui si
prenumelui fiecarui consilier, in ordinea alfabetica. Consilierul nominalizat se ridica si pronuntd cuvantul
"pentru" sau "contra", in functie de optiunea sa.

(2) Dupa epuizarea listei votul se repeta prin citirea din nou a numelui consilierilor care au lipsit
la primul tur.

Art. 71. - (1) Pentru exercitarea votului secret se folosesc buletine de vot.

(2) Redactarea buletinelor de vot va fi clara si precisa, fara echivoc si fara putinta de interpretari
diferite. Pentru exprimarea optiunii se vor folosi, de regula, cuvintele "da" sau "nu".

(3) Buletinele de vot se introduc intr -o urna. La numararea voturilor nu se iau in calcul buletinele
de vot pe care nu a fost exprimata optiunea clard a consilierului sau au fost folosite ambele cuvinte
prevazute la alin. (2).

(4) Numadrarea voturilor si prezentarea rezultatului se face de cétre o comisie formatd din 3
consilieri desemnata de Consiliul Local.

Art. 72. - (1) Hotararile si alte propuneri se adopta cu votul majoritatii consilierilor prezenti, in
afara de cazul in care, prin lege sau regulament, se dispune o altd majoritate.

(2) Hotararile privind contractarea de imprumuturi, in conditiile legii, administrarea domeniului
public si privat al comunei, participarea la programe de dezvoltare judeteana, regionald, zonala sau de
cooperare transfrontaliera, organizarea si dezvoltarea urbanisticd a comunei si amenajarea teritoriului,
precum si cele privind asocierea sau cooperarea cu alte autoritdfi publice, cu organizatii
neguvernamentale, cu persoane juridice romane sau straine se adopta cu votul a cel putin doua treimi din
numarul consilierilor in functie.

(3) Hotararile privind bugetul local, precum si cele prin care se stabilesc impozite si taxe locale
se adopta cu votul majoritatii consilierilor in functie.

(4) Abtinerile se contabilizeaza la voturile "contra".

(5) Daca 1n sala de sedinte nu este intrunit cvorumul legal, presedintele amana votarea pana la
intrunirea acestuia.

Art. 73. - Consilierii au dreptul sa solicite ca in procesul - verbal sa se consemneze expres modul
in care au votat, secretarul fiind obligat sa se conformeze.

Art. 74. — (1) Proiectele de hotarari sau propunerile respinse de consiliu nu pot fi readuse in
dezbaterea acestuia in cursul aceleiasi sedinte.

(2) La a doua respingere a proiectului de hotarare, Consiliul Local va formula un raspuns in scris
solicitantului, mentionand clar motivele care au dus la respingerea proiectului. Dacd motivele invocate
sunt fundamentate din punctul de vedere al legalitatii, oportunitatii, necesitatii, eficientei si eficacitatii,
proiectul de hotarare nu mai poate fi introdus pe ordinea de zi decat dupa o perioada de 6 luni; petentul
se poate adresa instantei de contencios administrativ, cu sesizarea prealabila si in scris a Consiliului.
Local.Sectiunea a 5-a
Hotararile Consiliului Local al comunei Daia Roméana
Art. 75. - Hotararile consiliului local se semneaza de presedintele de sedinta, si se contrasemneaza, pentru
legalitate, de catre secretar.

In cazul in care presedintele de sedinta refuza si semneze, hotirarea consiliului local se semneaza de 3-
5 consilieri.

Art. 76. - (1) Secretarul nu va contrasemna hotararea in cazul in care considerd cd aceasta este
ilegald sau ci depiseste competentele ce revin, potrivit legii, consiliului local. In acest caz secretarul va
expune consiliului local opinia sa motivata, care va fi consemnata in procesul-verbal al sedintei.

(2) Secretarul va comunica hotararile consiliului local primarului si prefectului, de indata, dar nu
mai tarziu de 3 zile de la data adoptarii.

(3) Comunicarea, insotita de eventualele obiectii cu privire la legalitate, se face in scris de cétre
secretar si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.



Art. 77. - (1) Hotararile cu caracter normativ devin obligatorii si produc efecte de la data aducerii
lor la cunostintd publicd, iar cele individuale, de la data comunicarii.

(2) Aducerea la cunostinta publica a hotararilor cu caracter normativ se face in termen de 5 zile
de la data comunicarii oficiale cétre prefect.

(3) In vederea intrarii lor in vigoare, hotirarile consiliului local cu caracter normativ (cu
aplicabilitate generald) se aduc la cunostinta publica, prin afisare in locuri autorizate .

Art. 78. — (1) Prefectul verifica legalitatea actelor administrative adoptate de consiliul local, cu
exceptia actelor de gestiune.

(2) In exercitarea atributiei cu privire la verificarea legalitatii actelor administrative ale consiliului
local, prefectul poate ataca, in fata instantei de contencios administrativ, aceste acte, daca le considera
nelegale, cu exceptia actelor de gestiune. Actul atacat este suspendat de drept.

(3) Cu cel putin 10 zile inaintea introducerii actiunii prevazute la alin. (2), prefectul va solicita
consiliului local, cu motivarea necesara, reanalizarea actului socotit nelegal, in vederea modificarii sau,
dupa caz, a revocarii acestuia.

CAPITOLUL IV

MASURI PRIVIND TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ACTIVITATEA

CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI DAIA ROMANA

Sectiunea 1

Participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a hotararilor cu caracter
normativ (cu aplicabilitate generald) ale consiliului local.

Art.79. - (1) In cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de hotirire cu caracter normativ (cu
aplicabilitate generala), Consiliul Local al comunei Daia Romana, prin serviciile de specialitate ale
Primariei, are obligatia sd publice un anunt referitor la aceasta actiune in site-ul propriu, sa-1 afiseze la
sediul propriu, ntr-un spatiu accesibil publicului si sa transmita proiectele de hotdrare cu caracter
normativ tuturor persoanelor care au depus o cerere pentru primirea acestor informatii.

(2) Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de hotdrare cu caracter normativ va fi adus la
cunostintd publicului, in conditiile alin. (1), cu cel putin 30 de zile inainte de supunerea spre analiza,
avizare si adoptare de catre consiliul local. Anunful va cuprinde o notd de fundamentare, o expunere de
motive sau, dupd caz, un referat de aprobare privind necesitatea adoptdrii hotararii propuse, textul
complet al proiectului de hotdrare, precum si termenul limita, locul si modalitatea in care cei interesati
pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de hotédrare cu
caracter normativ.

(3) Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de hotdrare cu relevanta asupra mediului de afaceri
se transmite de cdtre inifiator asociatiilor de afaceri si organizatiilor civice, sindicale, patronale sau
oricarui alt grup asociativ de reprezentare civicd legal constituit, pe domenii specifice de activitate, in
termenul prevazut la alin. (2).

(4) In anunt se va stabili o perioada de cel putin 10 zile pentru a primi in scris propuneri, sugestii
sau opinii cu privire la proiectul de hotarare supus dezbaterii publice.

(5) Secretarul comunei va primi propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire
la proiectul de hotarare propus.

(6) Proiectul de hotarare se transmite spre analiza si avizare comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local numai dupd definitivare, pe baza observatiilor si propunerilor formulate potrivit alin.
(4).

(7) Consiliul Local este obligat sa decida organizarea unei intalniri in care sa se dezbatd public
proiectul de hotarare, daca acest lucru a fost cerut in scris de catre o asociatie legal constituitd sau de
catre o altd autoritate publica.

(8) In toate cazurile in care se organizeazi dezbateri publice, acestea trebuie si se desfasoare in
cel mult 10 zile de la publicarea datei si locului unde urmeaza sa fie organizate. Consiliul Local trebuie
sa analizeze toate recomandarile referitoare la proiectul de hotarare in discutie.



(9) In cazul reglementirii unei situatii care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune
adoptarea de solutii imediate, in vederea evitarii unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele
de hotarare cu caracter normativ se supun adoptarii in procedura de urgenta prevazuta de reglementarile
n vigoare.

Sectiunea a 2-a
Participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul deliberativ desfasurat de Consiliul
local al comunei Daia Romana cu privire la hotararile cu caracter normativ (cu aplicabilitate generala).

Art. 80. - (1) Participarea persoanelor interesate la lucrarile sedintelor publice se va face in
urmatoarele conditii:

a) anuntul privind sedinta publica se afiseaza la sediul autoritatii publice, inserat in site-ul propriu si se
transmite catre mass-media, cu cel putin 3 zile inainte de desfasurare;

b) acest anunt trebuie adus la cunostinta cetatenilor si a asociatiilor legal constituite care au prezentat
sugestii i propuneri 1n scris, cu valoare de recomandare, referitoare la unul dintre domeniile de interes
public care urmeaza sa fie abordat in sedinta publica;

c¢) anuntul va contine data, ora si locul de desfasurare a sedintei publice, precum si ordinea de zi.

(2) Difuzarea anuntului si invitarea speciald a unor persoane la sedinta publica sunt in sarcina
serviciilor de specialitate ale Primariei.

Art. 81.- (1) Participarea persoanelor interesate la sedintele publice se va face in limita locurilor
disponibile in sala de sedinte, in ordinea de prioritate stabilitd de presedintele de sedinta, ordine data de
interesul manifestat fatd de subiectul sedintei de catre asociatiile de afaceri si alte organizatii civice,
sindicale, patronale sau orice alt grup asociativ de reprezentare civicd legal constituit care au prezentat
sugestii si propuneri in scris, cu valoare de recomandare, referitoare la unul dintre domeniile de interes
public care urmeaza sa fie abordat in sedinta publica. Ordinea de prioritate nu poate limita accesul mass-
media la sedintele publice.

Art. 82.- Presedintele de sedinta ofera invitatilor si persoanelor care participd din proprie initiativa
posibilitatea de a se exprima cu privire la problemele aflate pe ordinea de zi.

Art.83.— (1) Adoptarea hotararilor de consiliu local cu caracter normativ tine de competenta
exclusiva a Consiliului Local.

(2) Punctele de vedere exprimate in cadrul sedintelor publice de persoanele mentionate la art. 82
au valoare de recomandare.

Art. 84. — (1) Minuta sedintei publice, incluzand si votul fiecdrui membru, cu exceptia cazurilor
n care s-a hotarat vot secret, va fi afisata la sediul primariei si publicata in site-ul propriu.

(2) Serviciile de specialitate sunt obligate sa elaboreze si sa arhiveze minutele sedintelor publice.

(3) Atunci cand se considera necesar, sedintele publice pot fi inregistrate.

(4) Inregistririle sedintelor publice, cu exceptia intilnirilor publice in care se dezbat public
proiectele de hotarari cu ca racter normativ, vor fi facute publice, la cerere, in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 85. - Persoanele care asista la sedintele publice, invitate sau din proprie initiativa, trebuie sa
respecte regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local. In cazul in care presedintele de
sedintd constata cad o persoand a incdlcat regulamentul, va dispune avertizarea si, in ultima instanta,
gvacuarea acesteia.

Sectiunea a 3-a
Raportul anual privind transparenta decizionald

Art. 86. - Consiliul Local, prin serviciile de specialitate ale primariei, este obligat sa intocmeasca
si sa faca public un raport anual privind transparenta decizionald, care va cuprinde cel pu tin urmatoarele
elemente:

a. numarul total al recomandarilor primite, privind proiectele de hotarare cu caracter normativ;
b. numarul total al recomandarilor incluse in proiectele de hotarare cu caracter normativ;
c. numadrul participantilor la sedintele publice;



d. numarul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de hotarare;

e. situatia cazurilor in care autoritatea publica a fost actionata in justitie pentru nerespectarea prevederilor
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala,

f. evaluarea proprie a parteneriatului cu cetatenii si asociatiile legal constituite;

g. numarul sedintelor care nu au fost publice si motivatia restrictionarii accesului.

(2) Raportul anual privind transparenta decizionala va fi facut public in site-ul propriu, prin afisare.

Art. 87. - Prevederile acestui capitol nu se aplica procesului de elaborare a hotararilor cu caracter
normativ si sedintelor in care sunt prezentate informatii privind:

a. apdrarea nationald, siguranta nationald si ordinea publica, interesele strategice economice si politice
ale tarii, precum si deliberarile autoritdtilor, daca fac parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit
legii;

b. valorile, termenele de realizare si datele tehnico-economice ale activitatilor comerciale sau financiare,
daca publicarea acestora aduce atingere principiului concurentei loiale, potrivit legii;

c. datele personale, potrivit legii.

CAPITOLUL YV

INTREBARI, INTERPELARI, PETITII ST INFORMAREA CONSILIERILOR

LOCALI

Art. 88. - (1) Consilierii pot adresa intrebari primarului, viceprimarului si secretarului comunei,
precum si sefilor compartimentelor din aparatul propriu al consiliului local sau ai serviciilor si unita tilor
subordonate consiliului local.

(2) Prin intrebare se solicita informatii cu privire la un fapt necunoscut.

(3) Cei intrebati vor raspunde, de regula, imediat sau, daca nu este posibil, la urméatoarea sedinta
a consiliului.

Art. 89. - Interpelarea consta intr-o cerere prin care se solicita explicatii in legatura cu un fapt
cunoscut. Cel interpelat are obligatia de a rdspunde 1n scris, pana la urmatoarea sedinta a consiliului, sau
oral, la proxima sedinta, potrivit solicitarii autorului interpelarii.

Art. 90. - (1) Dreptul consilierilor locali de a avea acces la orice informatie de interes public nu
poate fi ingradit.

(2) Autoritdtile administratiei publice centrale si locale, institutiile, serviciile publice, precum si
persoanele juridice de drept privat sunt obligate sa asigure informarea corecta a consilierilor locali,
potrivit competentelor ce le revin, asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes local.

Art. 91. - (1) Consilierii pot solicita informatiile necesare exercitarii mandatului, iar
compartimentul, serviciul sau unitatea vizata sunt obligate sa 1 le furnizeze la termenul stabilit.

(2) Informatiile pot fi cerute si comunicate in scris sau oral.

(3) Primarul este obligat ca, prin intermediul secretarului si al aparatului propriu de specialitate,
sd pund la dispozitie consilierilor, la cererea acestora, in termen de cel mult 20 de zile, informatiile
necesare n vederea indeplinirii mandatului.

Art. 92. - (1) Orice cetatean are dreptul sa se adreseze cu petifii consiliului local. Acestea se
nscriu Tntr-un registru special, sunt analizate si solutionate potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(2) Nominalizarea comisiilor de specialitate si a compartimentelor de resort unde vor fi trimise
petitiile spre analizd si propunere de solutionare se face de cétre primar Impreund cu secretarul.
Propunerile comisiilor de specialitate si a compartimentelor de resort in vederea solutionarii petitiilor vor
fi dezbatute si votate In prima sedinta de consiliu local, la punctul “ probleme curente”.

(3) Semestrial consiliul analizeazd modul de solutionare a petitiilor.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII PRIVIND EXERCITAREA MANDATULUI DE CONSILIER
Sectiunea 1
Dispozitii generale
Art. 93. - Consiliul local se alege pentru un mandat de 4 ani, care poate fi prelungit, prin lege



organica, in caz de razboi sau catastrofa.

Art. 94. — (1) Consilierii locali isi exercitd drepturile si isi indeplinesc indatoririle pe Intreaga
duratd a mandatului pentru care au fost alesi.

(2) Consilierii validati intra in dreptul deplinei exercitari a mandatului de la data declararii ca
legal constituit a consiliului din care fac parte, potrivit Legii nr.215/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Consiliul local isi exercitd mandatul pana la data declararii ca legal constituit a consiliului
nou-ales.

Sectiunea a 2-a
Drepturile consilierilor locali

Art. 95. — (1) Dupa declararea ca legal constituit a consiliului, consilierilor in functie li se
elibereaza o legitimatie care atesta calitatea de membru al consiliului, semnata de primar.

(2) Consilierii locali primesc un semn distinctiv al calitatii lor de reprezentanti alesi ai
colectivitatii locale, pe care au dreptul sa il poarte pe intreaga duratd a mandatului.

(3) Modelul legitimatiei de consilier si cel al semnului distinctiv se stabilesc prin
hotarare a Guvernului. Cheltuielile pentru confectionarea acestora se suportd din bugetul local.
Legitimatia si insemnul se pot pastra de catre consilierii locali, dupd incetarea mandatului, cu titlu
evocativ.

Art. 96. - (1) Pentru participarea la lucrarile consiliului si ale comisiilor de specialitate, consilierii au
dreptul la o indemnizatie de sedinta.

(2) Indemnizatia de sedinta pentru membrii consiliului care participa la sedintele consiliului si ale
comisiilor de specialitate va fi in cuantum de 5% din indemnizatia lunara a primarului.

(3) Numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia, potrivit alin. (2), este
de o sedinta de consiliu si 2 sedinte de comisii de specialitate pe luna.

(4) Plata indemnizatiilor stabilite potrivit prevederilor alin. (2) si (3) se efectueaza exclusiv din
veniturile proprii ale bugetelor locale.

Art. 97. - Drepturile banesti cuvenite consilierilor locali, potrivit legii, pot fi cumulate cu pensia
sau cu alte venituri, in condi tiile legii.

Art. 98. - Consilierii care participa la sedintele de consiliu organizate in mod exceptional in timpul
programului de lucru, se considera invoiti de drept, fara a le fi afectat salariul si celelalte drepturi ce le
revin, potrivit legii, de la locul de munca.

Art. 99. - Consilierii locali care folosesc autoturismul proprietate personala sau mijloacele de
transport in comun pentru a se deplasa din localitatea in care domiciliazd in localitatea in care se
desfasoara sedinta consiliului local, sau a comisiilor de specialitate vor primi contravaloarea transportului.

Art. 100. - Consilierii locali beneficiaza de plata cursurilor de pregatire, formare si perfectionare
profesionald organizate de institutii specializate, in decursul mandatului, conform hotararii consiliului
local.

Art. 101. - Consilierii au dreptul la decontarea cheltuielilor pe care le-au facut in exercitarea
mandatului, in conditiile legii.

Art. 102. - (1) In urma indeplinirii unor misiuni oficiale, consilierii locali sunt obligati s prezinte,
la prima sedintd ordinard de consiliu, un raport privind deplasarile efectuate. Termenul maxim de
depunere a raportului este de 30 de zile.

(2) In cazul nerespectirii prevederilor alin. (1), consilierii locali vor suporta cheltuielile deplasarii.

Art. 103. - Primarul beneficiaza de concedii fara plata, precum si de concedii platite in cazul unor
evenimente familiale deosebite, potrivit legii. Pentru a beneficia de concediu fara plata sau de concedii
platite in cazul unor evenimente familiale deosebite, primarul are obligatia de a informa, n prealabil,
consiliul local, indicand durata acestora si perioada in care vor avea loc.

In cazuri de urgentd, informarea se va face in prima sedintd de consiliu, organizati dupa
terminarea concediului.



Art. 104.- (1) Dreptul de asociere este garantat consilierilor locali.

(2) In virtutea mandatului reprezentativ acordat de colectivititile locale,structurile asociative
legal constituite ale consilierilor locali vor fi consultate de catre autoritafile administratiei publice
centrale n toate problemele de interes local.

Sectiunea a 3-a
Protectia legald a alesilor locali

Art. 105. - (1) In exercitarea mandatului, consilierii locali sunt in serviciul colectivitatii, fiind
ocrotiti de lege.

(2) Libertatea de opinie si de actiune in exercitarea mandatului consilierului local este garantata.

Art. 106. - Consilierii locali nu pot fi trasi la raspundere juridica pentru opiniile politice exprimate
n exercitarea mandatului.

Art. 107. - Retinerea, arestarea sau trimiterea in judecatd penald ori contraventionald a
consilierilor locali, precum si faptele savarsite care au determinat luarea masurilor se aduc la cunostinta
atat autoritatii administratiei publice din care fac parte, cat si prefectului, in termen de cel mult 24 de ore,
de catre organele care au dispus masurile respective.

Art. 108. - (1) Pe intreaga duratd a mandatului, consilierii locali se considera in exercitiul
autoritatii publice si se bucura de protectia prevazutd de legea penala.

(2) De aceeasi protectie juridica beneficiaza si membrii familiei - sot, sotie si copii - in cazul in
care agresiunea impotriva acestora urmareste nemijlocit exercitarea de presiuni asupra consilierului local
in legdtura cu exercitarea mandatului sau.

Sectiunea a 4-a
Obligatiile consilierilor locali

Art. 109. - Consilierii locali, in calitate de reprezentanti ai colectivitatii locale, au indatorirea de
a participa, pe durata mandatului, la exercitarea functiilor consiliului local, cu buna - credinta si fidelitate
fata de tara si de colectivitatea care i-a ales.

Art. 110. - Consilierii locali sunt obligati sd respecte Constitutia si legile tarii, precum si
regulamentul de functionare a consiliului, sa se supuna regulilor de curtoazie si disciplind si sd nu
foloseasca in cuvantul lor sau in relatiile cu cetatenii expresii injurioase, ofensatoare ori calomnioase.

Art. 111. - Consilierii locali sunt obligati sd8 mentioneze expres situatiile In care interesele lor
personale contravin intereselor generale. Tn cazurile in care interesul personal nu are caracter patrimonial,
consiliile locale pot permite participarea la vot a consilierului.

Art. 112. - Consilierii locali sunt obligati la probitate si discretie profesionala.

Art. 113. - Consilierii locali sunt obligati sd dea dovada de cinste si corectitudine; este interzis
consilierului local sd ceard, pentru sine sau pentru altul, bani, foloase materiale sau alte avantaje.

Art. 114. - (1) Consilierii locali au obligatia de a aduce la cunostinta cetatenilor toate faptele si
actele administrative ce intereseaza colectivitatea locala.

(2) Consilierii locali sunt obligati ca, in exercitarea mandatului, sa organizeze periodic, cel putin
o data pe trimestru, intalniri cu cetatenii si sd prezinte in consiliul local o informare privind problemele
ridicate la ntalnirea cu cetatenii.

(3) Comisiile de specialitate sunt obligate sa prezinte consiliului un raport anual de activitate, care
va fi facut public prin grija secretarului comunei.

Art. 115. - Consilierii locali au indatorirea de a-si perfectiona pregatirea in domeniul
administratiei publice locale, urmand cursurile de pregatire, formare si perfectionare organizate in acest
scop de institutiile abilitate.

Art. 116. - Schimbdrile survenite in activitatea consilierului, in timpul exercitdrii mandatului, se
aduc la cunostinta consiliului local in cel mult 10 zile de la data producerii acestora.

Art. 117. - Participarea consilierilor la sedintele consiliului local si ale comisiilor de specialitate
este obligatorie.

Art. 118. - (1) Consilierii locali nu pot lipsi de la lucrarile consiliului sau ale comisiilor de



specialitate din care fac parte decat in cazul in care a obtinut aprobarea consiliului, respectiv a
presedintelui comisiei, daca are motive temeinice.

(2) Nu se considera absent consilierul care nu participa la lucrari intrucat se afla in indeplinirea
unei Insdrcindri oficiale, precum si in alte cazuri stabilite prin regulamentul de functionare a consiliului.

Art. 119. - Consilierii locali nu pot face uz si nu se pot prevala de aceasta calitate in exercitarea
unei activitati private.

Art. 120.- Consilierii sunt obligati sa acorde audiente pe baza unui program afisat la sediul
primariei.

Art. 121. - Fiecare consilier este obligat sa prezinte un raport anual de activitate, care va fi facut
public prin grija secretarului.

Sectiunea a 5-a
Registrul de interese

Art. 122. - (1) Consilierii locali sunt obligati sd isi faca publice interesele personale printr-0
declaratie pe propria raspundere, depusa in dublu exemplar la secretarul comunei .

(2) Un exemplar al declaratiei privind interesele personale se pastreaza de catre secretar intr-un
dosar special, denumit registru de interese.

(3) Al doilea exemplar al declaratiei de interese se transmite la Institutia Prefectului care o va
pastra intr -un dosar special, denumit registru general de interese.

(4) Modelul declaratiei este aprobat prin reglementarile legale in vigoare.

Art. 123. - Consilierii locali au un interes personal intr-o anumita problema, daca au posibilitatea
sa anticipeze ca o hotarare a Consiliului Local al comunei Daia Romana ar putea prezenta un beneficiu
sau un dezavantaj pentru sine sau pentru:

a. sot, sotie, rude sau afini pana la gradul al doilea inclusiv;

b. orice persoana fizica sau juridica cu care au o relatie de angajament, indiferent de natura acestuia;

c. o societate comerciala la care detin calitatea de asociat unic, functia de administrator sau de la care
obtin venituri;

d. o alta autoritate din care fac parte;

e. orice persoana fizicd sau juridicd, alta decat autoritatea din care fac parte, care a facut o plata catre
acestia sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestora;

f. 0 asociatie sau fundatie din care fac parte.

Art. 124. - In declaratia privind interesele personale, consilierii locali vor specifica:

a. functiile detinute in cadrul societatilor comerciale, autoritatilor si institutiilor publice, asociatiilor si
fundatiilor;

b. veniturile obtinute din colaborarea cu orice persoana fizica sau juridicd si natura colaborarii respective;
c. participarea la capitalul societdtilor comerciale, daca aceasta depdseste 5% din capitalul societatii;

d. participarea la capitalul societatilor comerciale ;

e. asociatiile si fundatiile ai caror membri sunt;

f. bunurile imobile detinute in proprietate sau in concesiune;

g. functiile detinute in cadrul societatilor comerciale, autoritatilor sau institutiilor publice de catre
sot/sotie;

h. bunurile imobile detinute in proprietate sau in concesiune de catre sot/sotie si copii minori;

1. lista proprietatilor detinute pe raza comunei Daia Roméana ;

J. cadourile si orice beneficii materiale sau avantaje facute de orice persoana fizica ori juridica, legate sau
decurgand din functia de consilier local; orice cadou sau donatie primita de consilierii locali intr-0 ocazie
publica sau festiva devin proprietatea consiliului local;

k. orice alte interese ale consilierilor locali, stabilite prin hotdrare a consiliului local.

Art. 125. - (1) Consilierii locali nu pot lua parte la deliberarea si adoptarea de hotarari daca au un
interes personal in problema supusa dezbaterii.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), consilierii locali sunt obligati si anunte, la inceputul



dezbaterilor, interesul personal pe care il au in problema respectiva.

(3) Anuntarea interesului personal si abtinerea de la vot se consemneaza in mod obligatoriu in
procesul-verbal al sedintei.

Art. 126. - Registrul de interese are caracter public, putand fi consultat de catre orice persoana, in
conditiile prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 127. Declaratia privind interesele personale se depune de citre consilierii locali in termen de
15 zile de la data declararii consiliului ca legal constituit.

Art. 128. - (1) Consilierii locali au obligatia sa reactualizeze declaratia privind interesele
personale la inceputul fiecarui an, dar nu mai tarziu de 1 februarie, daca au intervenit modificari
semnificative fatd de declaratia anterioara.

(2) Secretarul comunei va transmite Institutiei Prefectului, pana la data de 1 martiea fiecarui an,
un exemplar al declaratiilor reactualizate.

Art. 129. - Hotararile adoptate cu nerespectarea dispozitiilor art. 125 sunt nule de drept. Nulitatea
se constata de cétre instanta de contencios administrativ. Actiunea poate fi introdusd de orice persoana
interesata.

Art. 130. - (1) Nerespectarea depunerii declaratiei privind interesele personale in termenul
prevazut la art. 127 atrage suspendarea de drept a mandatului, pana la depunerea declaratiei.

(2) Refuzul depunerii declaratiei privind interesele personale atrage incetarea de drept a
mandatului.

(3) Suspendarea sau incetarea mandatului se constata prin hotarare a consiliului local.

Art. 131. - Cadourile si orice beneficii materiale nedeclarate potrivit prevederilor art. 124 lit. j)
sunt supuse confiscarii.

Art. 132. - Fapta consilierilor locali de a face declaratii privind interesele personale, care nu
corespund adevarului, constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste potrivit Codului penal.
Sectiunea a 6-a
Declararea averii

Art. 133. - Consilierii locali au obligatia sa isi declare averea, in conditiile prezentei sectiuni.

Art. 134. - (1) Declaratia de avere se face in scris, pe propria raspundere, si cuprinde bunurile
proprii, bunurile comune si cele de tinute 1n indiviziune, precum si cele ale copiilor aflati in Intretinere,
potrivit modelului prevdzut in anexa la Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii
demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor
publici, modificata si completata prin O.U.G. nr. 14/2005.(2) Declaratia de avere se depune inaintea
validarii 1n functie.

Art. 135. - (1) Declaratia de avere se depune la secretarul comunei.

(2) Declaratia de avere se publica pe site-ul propriu al Consiliului local Daia Romana.

(3) Secretarul comunei elibereaza depunatorului o dovada de primire si ia mdsuri pentru
asigurarea publicdrii acestora, potrivit dispozi tiilor alin. (2).

Art. 136. - Declaratia de avere reprezinta un act personal si irevocabil.

Art. 137. - (1) Consilierii locali au obligatia ca, anual, in situatia in care dobandesc bunuri de
natura celor prevazute in anexa la Legea nr. 115/1996, sd isi actualizeze declaratia de avere. De asemenea,
la incheierea mandatului sau la Incetarea activitatii, au obligatia sa depuna o noud declaratie privind
averea pe care o detin la data respectiva.

(2) Declaratia prevazuta la alin. (1) va cuprinde si actele de instrdinare cu titlu oneros sau gratuit,
facute in timpul exercitdrii mandatului, a bunurilor de valoare cuprinse in declaratie.

(3) Nedepunerea declaratiei in termenul prevazut la art. 134 alin. (2), neactualizarea declaratiei
de avere, din motive imputabile, pa na la data de 31 decembrie a fiecarui an, in situatia dobandirii unor
bunuri, potrivit alin. (1), sau nedepunerea unei noi declaratii in termen de 15 zile de la incetarea activitatii,
conduce la declansarea din oficiu a procedurii de control.

Art. 138. - In cazul in care intre averea declarati la data investirii in functie a consilierilor locali



si cea dobanditd pe parcursul exercitdrii functiei se constatd diferente vadite si existd dovezi certe ca
unele bunuri ori valori nu puteau fi dobandite din veniturile legale realizate de consilierul in cauza sau
pe alte cai licite, averea este supusa controlului, In condi tiile Legii nr. 115/1996, cu completarile si
modificarile ulterioare.

Art. 139. - Consilierul local a carui avere a fost declarata, in total sau in parte, nejustificata, printr-
o hotarare judecatoreasca irevocabila, va fi destituit din functie.

Art. 140. - Fapta consilierilor locali de a face declaratii de avere care nu corespund adevarului,
constituie infractiunea de fals n declaratii si se pedepseste potrivit Codului penal.
Sectiunea a 7-a

e1e

in Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Sectiunea a 8-a

Tncetarea mandatului de consilier

Art. 142. - (1) Calitatea de consilier local inceteaza la data declararii ca legal constituit a noului
consiliu ales.

(2) Calitatea de consilier local inceteazd de drept, inainte de expirarea duratei normale a
mandatului, in urmatoarele cazuri:

a. demisie;

b. incompatibilitate;

c. schimbarea domiciliului intr -o alta unitate administrativ-teritoriala, inclusiv ca urmare a reorganizarii
acesteia;

d. lipsa nemotivata de la mai mult de 3 sedinte ordinare consecutive ale consiliului;

e. imposibilitatea exercitarii mandatului pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege;

f. condamnarea, prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, la o pedeapsa privativa de libertate;

g. punerea sub interdictie judecatoreasca;

h. pierderea drepturilor electorale;

i. deces.

(3) Incetarea de drept a mandatului de consilier se constata de catre consiliul local, prin hotarare,
la propunerea primarului sau a oricarui consilier.

(4) In cazurile prevazute la alin. (2) lit. ¢) - e) hotdrarea consiliului poate fi atacati de consilier,
la instanta de contencios administrativ, in termen de 10 zile de la comunicare.

Instanta se va pronunta in termen de cel mult 30 de zile. in acest caz procedura prealabild nu se mai
efectueaza, iar hotdrarea primei instante este definitiva si irevocabila.

Art. 143. - Consilierii locali pot demisiona, anuntand in scris presedintele de sedinta, care ia act
de aceasta. Presedintele propune consiliului adoptarea unei hotérari prin care se ia act de demisie si se
declara locul vacant.

Art. 144. - (1) Incetarea mandatului de consilier in cazul schimbarii domiciliului in alta localitate
poate interveni numai dupa efectuarea in actul de identitate al celui Tn cauza a mentiunii corespunzatoare,
de catre organul abilitat potrivit legii.

(2) Prevederile art. 142 alin. (2) lit. €) nu se aplica in cazul in care consilierul a
fost insarcinat de catre consiliul din care face parte, de catre Guvern sau de cétre Parlament cu exercitarea
unei misiuni in tard sau in straindtate. Pe durata exercitarii misiunii incredintate exercitarea mandatului
se suspenda.

(3) Prevederile art. 142 alin. (2) lit. f) - h) devin aplicabile numai dupa raméanerea definitiva si
irevocabild a hotdrarii judecatoresti.



Art. 145. - (1) In toate situatiile de incetare a mandatului inainte de expirarea duratei normale a
acestuia consiliul local adopta in prima sedinta ordinara, la propunerea primarului, o hotérare prin care
se ia act de situatia aparuta si se declara vacant locul consilierului in cauza.

(2) Hotararea va avea la baza, in toate cazurile, un referat constatator semnat de primar si de
secretarul comunei. Referatul va fi insotit de actele justificative.

Sectiunca a 9-a
Raspunderea consilierilor locali

Art. 146. - Consilierii locali raspund, in conditiile legii, administrativ, civil sau penal, dupa caz,
pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 147. - (1) Consilierii raspund in nume propriu, pentru activitatea desfasuratd in exercitarea
mandatului, precum si solidar, pentru activitatea consiliului din care fac parte si pentru hotararile pe care
le-au votat.

(2) Tn procesul-verbal al sedintei consiliului va fi consemnat rezultatul votului, iar, la cererea
consilierului, se va mentiona in mod expres votul acestuia.

Art. 148. - (1) Incilcarea de catre consilieri a prevederilor Legii nr. 215/2001, cu modificrile si
completarile ulterioare, a prevederilor Legii 393/2004 privind Statutul alesilor locali si ale
regulamentului de organizare si functionare a consiliului atrage aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

a. avertismentul;

b. chemarea la ordine;

C. retragerea cuvantului;

d. eliminarea din sala de sedinta;

e. excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate;
f. retragerea indemnizatiei de sedintd, pentru o sedinta.

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a) - d) se aplica de catre presedintele de sedinta, iar cele
de la alin. (1) lit. e) si ) de cétre consiliu, prin hotarare.

(3) Pentru aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. e), cazul se va transmite comisiei de
specialitate care are in obiectul de activitate si aspectele juridice, aceasta prezentand un raport intocmit
pe baza cercetarilor efectuate, inclusiv a explicatiilor furnizate de cel in cauza.

Art. 149. - La prima abatere, presedintele de sedinta atrage atentia consilierului in culpa si il invita
sa respecte regulamentul.

Art. 150. - (1) Consilierii care nesocotesc avertismentul si invitatia presedintelui si continud sa se
abata de la regulament, precum si cei care incalca in mod grav, chiar pentru prima data, dispozitiile
regulamentului vor fi chemati la ordine.

(2) Chemarea la ordine se inscrie in procesul -verbal de sedinta.

Art. 151. - (1) Inainte de a fi chemat la ordine, consilierul este invitat de citre presedinte sa isi
retragd sau sa explice cuvantul ori expresiile care au generat incidentul si care ar atrage aplicarea
sanctiunii.

(2) Daca expresia intrebuintata a fost retrasa ori daca explicatiile date sunt apreciate de presedinte
ca satisfacatoare, sanctiunea nu se mai aplica.

Art. 152. - In cazul in care dupi chemarea la ordine un consilier continua si se abati de la
regulament, presedintele ii va retrage cuvantul, iar daca persista, il va elimina din sald. Eliminarea din
sald echivaleaza cu absenta nemotivata de la sedinta.

Art. 153. - (1) In cazul unor abateri grave, savarsite in mod repetat, sau al unor abateri deosebit
de grave, consiliul poate aplica sanctiunea excluderii temporare a consilierului de la lucrarile consiliului
si ale comisiilor de specialitate.

(2) Gravitatea abaterii va fi stabilita de comisia de specialitate care are in obiectul de activitate
aspecte juridice, n cel mult 10 zile de la sesizare.

Art. 154. - Excluderea temporard de la lucrarile consiliului si ale comisiilor de specialitate nu
poate depasi doud sedinte consecutive.



Art. 155. - Excluderea de la lucrarile consiliului si ale comisiilor de specialitate are drept
consecinta neacordarea indemnizatiei de sedinta pe perioada respectiva.

Art. 156. - In caz de opunere, interzicerea participarii la sedinte se executd cu ajutorul fortei
publice puse la dispozitie presedintelui.

Art. 157. - (1) Sanctiunile prevazute la art. 148 alin. (1) lit. e) si f) se aplica prin hotarare adoptata
de consiliu cu votul a cel putin doua treimi din numarul consilierilor in functie.

(2) Pe perioada aplicarii sanctiunii, consilierii In cauza sunt scosi din cvorumul de lucru.

Art. 158. - Pentru mentinerea ordinii in sedintele comisiilor de specialitate, presedintii acestora
au aceleasi drepturi ca si presedintele de sedinta. Acestia pot aplica sanctiunile prevazute la art. 148 alin.
(1) lit. a) - d).

Art. 159. - Consilierul local care absenteaza nemotivat la doua sedinte de consiliu consecutive va
fi sanctionat cu retragerea indemnizatiei de sedinta, pentru inca o sedintd, in afara indemnizatiilor care
nu i se vor plati datorita absentelor.

CAPITOLUL VII

APARATUL PERMANENT AL CONSILIULUI LOCAL

Art. 160. - (1) Pentru buna organizare a lucrarilor Consiliului local, precum si pentru solutionarea altor
aspecte din activitatea sa, acesta poate crea cel mult 1 post cu activitate permanenta, pe care va fi incadrat,
prin hotarare a Consiliului Local, o persoana care are studii superioare, de reguld juridice sau
administrative.

(2) Functia pe care va fi Incadrata persoana prevazuta la alin. (1) se stabileste prin hotarare a
Consiliului Local, iar selectionarea persoanei se face pe baza de concurs sau examen organizat in
conditiile legii. Comisia de concurs se stabileste de Consiliul Local.

Art. 161. - Salarizarea persoanei prevazute la art. 160 se face potrivit dispozitiilor legale
referitoare la personalul contractual bugetar iar cheltuielile de salarizare se suporta din bugetul local.

Art. 162. - (1) Apararea intereselor Consiliului Local in fata instantelor de judecata se face de
persoanele angajate, potrivit art. 160 alin. (1), daca acestea au pregatirea profesionala corespunzatoare,
sau de un apdrdtor ales, in mdsura in care asistenta juridica nu poate fi asigurata altfel. Cheltuielile se
suporta din bugetul local.

(2) In situatiile previzute la alin. (1) imputernicirea se semneaza de presedintele de sedinta.

Art. 163.- (1) Posturile prevazute la art. 160 alin. (1) nu se includ in numarul maxim de posturi
rezultat din aplicarea O.G. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice si institutiile publice, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 247/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalului angajat potrivit art. 160 alin. (1) nu 1 se aplica prevederile Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile ulterioare, acesta urmand a-si desfasura activitatea
pe baza de contract de munca.

(3) Persoanele incadrate pe posturile create potrivit art. 160 alin. (1) si desfdsoara activitatea sub
coordonarea secretarului comunei si colaboreaza cu acesta la pregatirea sedintelor Consiliului Local,
asigurarea documentarii si informarii consilierilor, Intocmirea si difuzarea catre acestia a dosarelor de
sedintd si a oricdror alte materiale.

CAPITOLUL VI
DISPOZIHI FINALE

Art.164. - Consiliul Local hotaraste asupra componentei delegatiilor ce se efectueaza in numele
Consiliului Local.

Art. 165. -Toate sedintele de Consiliu se consemneaza in procesul - verbal de sedinta care se
afiseaza de secretarul comunei in termen de 3 zile de la data desfdsurarii sedinter.

Art. 166. (1) Primarul si viceprimarul comunei au dreptul la un concediu de odihna anual platit
pentru fiecare an calendaristic, de 25 de zile lucratoare, care se efectueaza in maxim 3 fractii, din care
una este de cel putin 15 zile lucratoare.



(2) Primarul si viceprimarul vor aduce la cunostinta Consiliului Local, in sedinta premergatoare
plecirii in concediu, perioada de efectuare a acestuia. In cadrul aceleiasi sedinte, primarul va aduce la
cunostinta Consiliului Local dispozitia privitoare la desemnarea atributiilor si competentelor pe care le
va indeplini viceprimarul pe durata concediului.

(3) Primarul si viceprimarul efectueaza concediul de odihnd in fiecare an, dar nu pot efectua
concediul de odihna simultan.

(4) In cazuri exceptionale, cu motivarea necesara, Consiliul Local poate aproba ca primarul si
viceprimarul sa efectueze concediul de odihna si Tn anul urmator.

Art.167. Adoptarea si modificarea prezentului Regulament se face cu votul majoritatii
consilierilor in functie.

Art.168. Anexa face parte integranta din prezentul regulament.

Art.169. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Local al comunei Daia
Romana in data de 29.10.2012, prin Hotararea Consiliului local Daia Romana nr. 62/2012 .

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONS. CIUCA CONSTANTIN

Contrasemneaza
secretar Damian Visalon



ROMANIA

JUDETUL ALBA .

COMUNA DAIA ROMANA

PRIMAR
Cod 517270, Comuna DAIA ROMANA, localitatea DAIA ROMANA, str. Principald, nr. 326, tel/fax.
0258763101, 0258763101 E-mail daiaprimaria@yahoo.com Web:www.primariadaiaromana.ro

EXPUNERE DE MOTIVE

privind organizarea si functionarea aparatului propriu de specialitate al Consiliul Local al
comunei Daia Romanad

Haprian Visarion, primarul comunei Daia Romana din judetul Alba;
Luand in considerare:

Raportul de specialitate nr. 3219/23.10.2012 privind organizarea si functionarea
aparatului propriu al Consiliilor locale, intocmit de catre compartimentul de resort  din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Daia Romana;

Avand in vedere prevederile:

Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;
Ordonantei Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale, aprobata prin Legea nr. 673/2002;
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionariloor publici, republicata;
Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;
Legii nr. 477/2004 privind Codul de con duitd a personalului contractual din autoritati
si institutii publice;
Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
In baza dispozitiilor art. 36 alin. (2), lit. @) si alin. (3) lit. b) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
In temeiul art. 45 aliniat (6) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, propun urmatorul:

PROIECT DE HOTARARE
Consiliul local al comunei Daia Romana din judetul Alba;

Luand in dezbatere:
- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind organizarea si functionarea
aparatului propriu de specialitate al Consiliul Local al comunei Daia Romana;

- Raportul de specialitate nr. 3219/23.10.2012 privind organizarea si functionarea
aparatului propriu al Consiliilor locale, intocmit de catre compartimentul de resort  din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Daia Romana;
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Avand in vedere prevederile:

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
- Ordonantei Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale, aprobata prin Legea nr. 673/2002;

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionariloor publici, republicata;

- Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

- Legii nr. 477/2004 privind Codul de con duita a personalului contractual din autoritati
si institutii publice;

Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in baza dispozitiilor art. 36 alin. (2), lit. @) si alin. (3) lit. b) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 aliniat (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd local3,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARARASTE

Art. Unic. Aprobarea ,Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu
de specialitate al Consiliului Local Daia Romand” potrivit anexei ce face parte integranta din
prezenta hotarare.

DAIA ROMANA 23.10.2012 _PRIMAR
HAPRIAN VISARION

NR. 39

Avizat secretar com. Daia Romana
Damian Visalon
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
PRIMARIA COM. DAIA ROMANA
NR. 3219/23.10.2012
RAPORT
privind organizarea si functionarea consiliului local si a aparatului propriu de specialitate

al acestuia

MOTIVATIA DE FAPT:

Asa cum de altfel se si cunoaste, consiliul local are o multitudine de atributii pe care, ca
autoritate colegiald, deliberativa a administratiei publice le exercitd numai in sedinte, sedinta
fiind singura sa forma de lucru, in care se pot lua masuri de competenta consiliului local.

Este adevdrat c3, in afarda de sedinta consiliului local, consilierii isi pot desfasura
activitatea si in comisii pe domenii de specialitate ale consiliului, dar aceste comisii nu au
competenta de a adopta acte administrative de autoritate, care sa produca efecte juridice.
Aceste comisii nu fac, in esentd, altceva decat sa pregateasca masurile si actele consiliului,
avizand proiectele de hotdrari ale consiliului sau ale primarului in problemele de profil ale
comisiei.

Din aceste considerente, consiliul local are nevoie de un numar important de specialisti
si alt personal care sa-si desfasoare activitatea pentru aducerea la indeplinire a atributjilor care
revin consiliului local, inclusiv ale comisiilor sale pe domenii de specialitate, precum si cele ce
revin primarului, ca autoritate executiva a administratiei publice locale.

Acesti specialisti, care formeaza ,aparatul propriu al consiliului local”, nu este ales (asa
cum sunt consilierii, primarul sau viceprimarul), ci numti in functiile publice prevazute in statul
de functii stabilit pentru fiecare consiliu local, desfasoara o activitate permananenta si continua
pentru realizarea atributiilor care constituie continutul fiecarei functii (in timp ce consilierii isi
au locul de munca in alte unitati) iar pentru munca prestatd sunt platiti cu un salariu lunar,
stabilit prin lege (in timp ce consilierii primesc, pentru activitatea desfasurata in considerarea
functiei lor, numai o indemnizatie care se adauga, desigur, salariului pe care il primesc la
unitatea la care isi au locul de munca permanant si continuu).

Functiile din cadrul aparatului propriu al consiliului local sunt stabilite prin lege in mod
diferentiat, in raport si de amploarea atributiilor care le compun. Anumite functii sunt stabilite
la consiliile locale ale comunelor si altele la cele ale oraselor sau municipiilor. Acestea difera nu
numai ca denumire (deci ca specialitate a celor care le detin), ci si ca numar, fiind mai redus
la consiliile comunale si mult mai mare la cele orasenesti si municipale.

Toate aceste functii publice, stabilite pentru fiecare categorii de consilii locale sunt
grupate in anumite compartimente organizatorice care poarta diverse denumiri: birouri, servicii,
directie, directie generald, departament sau, pur si simplu, ,compartiment”, intre acestea
existand anumite raporturi juridice (de subordonare, sau de colaborare, dupa caz) dar toate
fiind subordonate primarului.

Legea administratiei publice locale contine dispozitii speciale cu privire la raspunderea
juridica a aparatului propriu, pentru actele si faptele efectuate in virtutea functiei pe care o
detine. In acest sens, dispozitiile legii administratiei publice locale prevad ca atat secretarul cat
si personalul din aparatul propriu raspund, dupa caz, material, civil,
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legii.

Pentru a se elimina aceste ultime aspecte, nepotrivite functionarilor publici, este necesar
ca activitatea acestora sa fie coordonata de un regulament de organizare si functionare, care
sa precizeze perimetrul si sa delimiteze continutul fiecarui loc de munca. Altfel spus, prin acesta
se definesc si se repartizeaza compartimentelor si functiilor din aparatul propriu al consiliului
local atributiile si sarcinile respective. Fara a cunoaste sarcinile si limitele atributiilor si ale
responsabilitdtilor, nici un functionar public nu va putea desfasura activitatea in mod
corespunzator, fapt care va influenta in mod negativ asupra activitatii consiliului.

Prin conturarea limitelor activitatii fiecarui loc de munca se stabileste implicit si schema
de relatii intre functiile din aparat, primar si consiliul local.

Aceasa categorie de atributii are o insemnatate deosebitad intrucat prin realizarea lor, se
concretizeaza principiul autonomiei de care se bucura autoritatile administratiei publice locale.
Organizandu-si aparatul propriu, stabilind organigrama, numarul de personal si mai ales
adoptand statutul propri al unitdtii administrativ — teritoriale, cat si regulamentul de organizare
si functionare, consiliul local pune in lumina esenta sa de autoritate administrativd autonoma si
reprezentativa.

MOTIVATIA DE DREPT:

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
- Ordonanta Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale, aprobata prin Legea nr. 673/2002;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionariloor publici, republicata;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de con duita a personalului contractual din autoritati
si institutii publice;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- art. 36 alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Daia Romana 23.10.2012

INTOCMIT
Secretar Damian Visalon
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ROMANIA
JUDETUL ALBA _
COMUNA DAIA ROMANA
PRIMAR

PROCES - VERBAL

incheiat astazi 23.10.2012;

Astdzi, data de mai sus, noi: HAPRIAN VISARION — primar si

Damian Visalon — secretar comuna Daia Roméand, am procedat la
transmiterea pentru avizare, cdatre comisia de specialitate nr. 3 pentru
administratie publica locald, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a
drepturilor omului, amenajarea teritoriului si urbanism din cadrul Consiliului
local al comunei Daia Romand, a raportului de specialitate nr.
3219/23.10.2012 intocmit de cdtre compartimentele de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si proiectul de hotdrare privind
organizarea Si functionarea aparatului propriu de specialitate al Consiliul
Local al comunei Daia Romana.

Drept pentru care s-a intocmit si incheiat prezentul proces verbal.
Daia Romana 23.10.2012

; PRIMAR SECRETAR
HAPRIAN VISARION Damian Visalon

PRESEDINTE COMISIE NR. 3
Cons. Scheau Teodor
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA DAIA ROMANA
CONSILIUL LOCAL
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 3

RAPORT

Comisia de specialitate nr. 3 pentru administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor omului, amenajarea teritoriului si
urbanism din cadrul Consiliului local al comunei Daia Romana, intrunitd in sedinta
in data de 23.10.2012, a luat in discutie raportul de specialitate nr.
2319/23.10.2012, intocmit de cdtre compartimentul de resort din cadrul aparatului
de specialitate si proiectul de hotdrare privind organizarea si functionarea
aparatului propriu de specialitate al Consiliul Local al comunei Daia Romana si a
constatat ca acestea au ca suport legal prevederile:

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd; Ordonanta
Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a consiliilor locale, aprobata prin Legea nr. 673/2002;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionariloor publici, republicata;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de con duita a personalului contractual din autoritati
si institutii publice;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Comisia de specialitate pentru administratie publica locala, juridica,

urbanism din cadrul Consiliului local al comunei Daia Romana, in conformitate cu
dispozitiile art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, modificatd si republicata, avizeaza favorabil proiectul de hotarare privind
organizarea si functionarea aparatului propriu de specialitate al Consiliul Local al
comunei Daia Romana si propune Consiliului local, adoptarea hotdrarii in acest
sens.
COMISIA: SCHEAU TEODOR

SCHEAU ANDREI

CORNEA DUMITRU

GROZA IOSIF

VOINA NICOLAE

DAIA ROMANA 23.10.2012
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ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA DAIA ROMANA

CONSILIUL LOCAL
Cod 517270, Comuna DAIA ROMANA, localitatea DAIA ROMANA, str. Principald, nr. 326, tel/fax.
0258763101, 0258763101 E-mail daiaprimaria@yahoo.com Web: www.primariadaiaromana.ro

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului propriu de
specialitate al Consiliul Local al comunei Daia Romana
Consiliul local al comunei Daia Romana din judetul Alba, intrunit in sedintd ordinara in

datat de 29.10.2012;

Luand in considerare:
Expunerea de motive la proiectul de hotarare privind organizarea si functionarea aparatului propriu de specialitate al
Consiliul Local al comunei Daia Romana;

Raportul de specialitate nr. 3219/23.10.2012 privind organizarea si functionarea aparatului propriu al
Consiliilor locale, intocmit de catre compartimentul de resort  din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Daia Romana;

Raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. 3 pentru administratie publica locald, juridica, apararea
ordinii si linistii publice, a drepturilor omului, amenajarea teritoriului si urbanism din cadrul Consiliului local al
comunei Daia Romana;

Avand in vedere prevederile:
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd;
Ordonantei Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale, aprobata prin Legea nr. 673/2002;
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionariloor publici, republicata;
Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici, republicata;
Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritati si institutii publice;

_ Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In baza dispozitiilor art. 36 alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 45 aliniat (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba ,Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu de
specialitate al Consiliului Local Daia Romana” potrivit anexei ce face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica:

- Institutia Prefectului-Judetul Alba

- Primarul comunei Daia Romana;

- Inspectoiratului Scolar Judetean Alba;

- Un exemplar la dosar.

Se afiseaza la sediul Primariei comunei Daia Romana

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 12 voturi favorabile valabil
exprimate, care reprezinta 92 % din numarul consilierilor in functie si 100 % din numarul
consilierilor prezenti.

DAIA ROMANA 29.10.2012
NR. 63 PRESEDINTE DE SEDIN]’A
CONS. CIUCA CONSTANTIN

Contrasemneaza
secretar Damian Visalon
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ROMANIA Anexa la hotararea nr. 63 din 29.10.2012
JUDETUL ALBA

COMUNA DAIA ROMANA

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al aparatului propriu de specialitate
al Primarului comunei Daia Romana

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Normele si regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor persoanelor care
lucreaza in aparatul propriu de specialitate al Consiliului local Daia Romana, indiferent de functiile pe
care le detin. Dedasemenea, prevederile acestuia Regulament se aplica si personalului (personal
contractual) care nu au calitate de functionari publici.

Art. 2. Drepturile si indatoririle personalului din aparatul de specialitate al Consiliului local Daia
Romana, in cadrul raportului de munca, sunt prevazute si cuprinse 1in fisa postului, a prezentului
Regulament si a Legii nr. 188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor publici.

Art. 3. In exercitarea functiei publice pe care o detin, functionarii publici vor respecta principiile

disciplind, formare profesionala, etc.

CAPITOLUL Il
Cariera functionarilor publici — recrutarea, numirea,
promovarea functionarilor publici si
evaluarea performantelor profesionale

Art. 4. Recrutarea si numirea in functii publice se va face cu respectarea ansamblului de atributii
si responsabilitati stabilite de autoritatea publica care a organizat concursul, cu respectarea urmatoarelor
principii:

- competenta deschisa;

- egalitatea accesului la functiile publice;

- transparenta;

- meritele profesioanle.

Art. 5. Conditiile care trebuiesc respectate de catre o persoand pentru a putea fi
recrutatd intr-o functie publica sunt:

1. are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

2. cunoaste limba romana scris §i vorbit;

3. are varsta de minim 18 ani;

4. are capacitate deplina de exercitiu;

5. are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care
candideaza, atestatd pe baza de examen medical de specialitate;

6. 1indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

7. 1indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

8. nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau autoritatilor, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica Infaptuirea justitiei,
de fals sau a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



9. nu a fost destituita dintr-o functie publica in ultimii 7 ani;

10. nu a desfasurat activitatea de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

11. a castigat concursul sau a promovat examenul organizat pentru ocuparea functieipublice.

Art. 6. Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs pentru ocuparea functiei
de sef de birou si de serviciu, precum si pentru ocuparea functiilor de executie se face prin actul
administrativ emis de citre conducatorii autoritatilor si institutiilor publice, la care se anexeaza fisa
postului aferenta functiei publice, iar o copie a acesteia se inainteaza functionarului public.

Art. 7. Functionarii publici au datoria sa participe la sistemul de formare
profesionald, sa urmeze programele nationale de pregatire, evaluarea si rezultatele concrete ale activitagii
lor vor reprezenta criterii de evaluare in cariera profesionald a functionarulu public.

Art. 8. Dosarul profesional al functionarului public contine actele administrative si documentele
care evidentiazd cariera functionarului public de la nasterea raportului de serviciu pana la incetarea
acestuia si cuprinde date cu caracter personal si profesional, astfel:

- date referitoare la dosarul profesional;

- date cu caracter personal;

- pregatirea profesional;

- experienta in munca;

- activitatea desfagurata in cadrul autoritatii sau institutiei publice;

- situatia privind drepturile;

- situatia concediilor;

- situatia disciplinara;

- activitatea desfagurata 1n afara autoritatii sau institutiei publice;

- accesul la dosarul profesional;

- registrul de evidenta a functionarilor publici.

Art. 9. In cadrul Consiliului local Daia Romani va functiona o comisie de
disciplind si paritard, chiar daca va fi constituitd impreunad cu alte consilii locale invecinate.

Art. 10. Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie
publica, cu exceptia calitatii cu cadru didactic

Art. 11. Functionarii publici nu pot exercita la societatile cu capital privat, activitati cu scop
lucrativ care au legaturi cu atributiile ce le revin din functiile publice pe care le detin si nu pot fi
mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia pe care o
indeplinesc. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti pentru exercitarea unei functii de demnitate
publica. Pe durata exercitarii acesteia ei sunt suspendati din functia publica pe care o detin si isi pastreaza
gradul, clasa si treapta avuta.

CAPITOLU 111

Obligatii si drepturi ale functionarilor publici
OBLIGATII:

Art. 12. Functionarii publici au obligatia sa-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si
in conformitate cu legea indatoririlor de serviciu si sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

Art. 13. Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de
la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze vreun
partid politic si sa nu participe la activitati politice Tn timpul programului de lucru.

Art. 14. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin si atributiile ce le sunt delegate.

Art. 15. Functionarii publici sunt obligati sa se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu
functii de conducere cérora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste
dispozitii sunt vadit ilegale. In asemenea cazuri, functionarul public are dreptul sa refuze, in scris, motivat,



neandeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic.

Art. 16. Functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretarul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art. 17. Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru
el sau pentru altii, In considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. La numirea intr-o functie
publica, precum si la Incetarea raportului de serviciu, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in
conditiile legii, conducdtorului unitatii sau institugiei publice declaratia de avere, care se actualizeaza
anual.

Art. 18. Functionarilor publici le este interzis sd primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd n
competenta lor sau sa discute direct cu prietenii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea
atributii, precum si sa intervind pentru solutionarea acestor cereri.

Art. 19. Functionarii publici sunt obligati sd urmeze cursurile, forme de perfectionare
profesionald, organizate de Institutul National de Administratie si alte institutii abilitate potrivit legii, a
caror duratd cumulata este de minim 7 zile pe an. Functionarii publici care urmeaza programe de formare
specializata, cu durata mai mare de 90 de zile, sunt obligati sd se angajeze in scris ca vor lucra in
administratia publica cel putin 5 ani de la terminarea programelor.

Art. 20. Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

DREPTURI:

Art. 21. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat. Este interzisa orice discriminare
intre functionarii publici pe criterii politice, de apartenentd sindicald, convingeri religioase, etnice, de
sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau orice altd asemenea natura.

Art. 22. Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici, cu exceptia celor numiti
in categoria inaltilor functionari publici, functionarilor publici de conducere si a altor categorii de
functionari publici carora le este interzis acest drept prin statute speciale.

Art. 23. Functionarii publici se pot asocia n organizatii profesionale sau in alte organizatii avand
ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor.

Art. 24. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii, cu
respectarea principiului continuitatii si celeritatii serviciului public.

Art. 25. Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la un salariu compus din:

- salariu de baza;

- spor pentru vechimea Tn munca;
- suplimentul postului;

- suplimentul gradului.

Art. 26. Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi sau 40 de ore pe
saptamana. Pentru orele lucrate din dispozitia primarului peste durata normala a timpului de lucru sau in
zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, functionarii publici de executie au dreptul la
recuperari sau la plata majorata cu un spor de 100% din salarul de baza. Numarul orelor platite cu sporul
de 100% nu poate depasi 360 zile pe an.

Art. 27. Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediul de odihna, la concedii
medicale si la alte concedii. Functionarul public are dreptul, pe langa indemnizatia de concediu, la o
primi egala cu salarul de baza din luna anterioara plecarii in concediu, care se impoziteaza separat. In
perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public in
cauza.

Art. 28. In mod exceptional, pentru motive de sanitate, functionarului public i se poate aproba
schimbarea compartimentului in care isi desfasoara activitatea dar pe o functie publica corespunzitoare,



daca functionarul public in cauza este apt sa indeplineasca noile atributii care ii revin.

Art. 29. In caz de deces al functionarului public membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul
la pensie de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salarului de baza din ultima luna de
activitate a functionarului decedat. In cazul in care decizia nu a fost emisd din vina autoritatii sau
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevazute mai sus pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 30. Autoritatea publica este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia in
care a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL IV
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

Art. 31. Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinara, contraventionald, civila sau penala, dupa caz.

Art. 32. Incilcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionald si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
. Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
. absente nemotivate de la serviciu;
. Nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
7. manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea;
8. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdi cu caracter politic;
9. refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
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interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
11. stabilirea de catre functionarii publici de executie de relatii directe cu prietenii in vederea solutionarii
cererilor acestora.
Sanctiunile disciplinare sunt:
(1) pentru functionari publici:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 20% pe o perioada de pana la 3 luni;,
c¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia
publica pe o perioada de 1 — 3 ani;
d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an;
e) destituirea din functia publica.
(2) pentru personalul contractual:
a) avertismentul scris;
- b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
- ¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
- d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
- e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.



Art. 33. La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, Tmprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si
consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.
Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii abaterilor.

Art. 34. Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila
a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau
de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces
verbal.

Art. 35. (1) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 32 lit. a) se poate aplica direct de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 32 lit. b)-e) se aplica de persoana care are
competenta legald de numire in functia publica, la propunerea comisiei de disciplina.
(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa
audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 36. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, al ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.

Art. 37. Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarului public, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici va elibera un cazier administrativ, conform bazei de date pe care o administreaza.

Art. 38. Cazierul administrativ cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului public si
care nu au fost radiate si este necesar in urmatoarele cazuri:

- desemnarea unui functionar public ca membru in comisia de concurS pentru recrutarea

functionarilor publici;

- desemnarea unui functionar public ca membru in comisia paritard;

- ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei Inaltilor functionari sau categoriei

functionarilor publici de conducere;

- 1n orice alte situatii prevazute de lege

Art. 39. Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

- intermen de 6 luni de la aplicarea sanctiunii scrise;

- intermen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, privind diminuarea

drepturilor salariale, suspendarea dreptului de avansare, trecerea intr-o functie inferioara;

- iIntermen de 7 ani de la aplicare, privind destituirea din functia publica.

Art. 40. Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in
cazul in care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legitura cu sarcinile de serviciu. Impotriva
procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii, functionarul puiblic se poate
adresa cu plangere la judecatoria in a cdrei circumscriptie 1si are sediul autoritatea sau institutia publica
in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 41. Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

- pentru pagubele produse cu vinovatie, patrimoniului comunei;

- pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

- pentru daunele platite de consiliul local Daia Roméana, in calitate de comitent, unor terte

persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 42. Repararea pagubelor aduse consiliului local Daia Roméana, se dispune
prin dispozitie de imputare de catre primar, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei. Impotriva
dispozitiei de imputare functionarul public se poate adresa instantei de contencios administrativ.



Art. 43. Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in
timpul serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa, se angajeaza potrivit
legii penale.

Art. 44. Tn cazul in care s-a pus in miscare actiunea penala pentru savarsirea unei
infractiuni, primarul comunei Daia Romana va dispune suspendarea functionarului public din functia pe
care o detine. Daca se dispune scoaterea de sub urmarire penald ori incetarea urmaririi penale, sau in
cazul in care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din
functie inceteaza iar functionarul public va fi reintegrat in functia detinuta anterior si ii vor fi achitate
drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

CAPITOLULV
Programul de activitati al aparatului de specialitate si al personalului contractual din cadrul
Consiliului local al comunei Daia Romana

Art. 45. Programul de activitate al aparatului tehnic de specialitate al consiliului
local Daia Romana, se desfasoara dupa cum urmeaza:

- Inzilele de luni, marti, miercuri si joi intre orele 08 — 16,30;

- Vineri intre orele 08 — 14.

Personalul de serviciul de paza va avea un program special de activitate n
conformitate cu fisa postului aprobata de primar

Art. 46. In cazul deplasirilor in interes de serviciu se vor acorda drepturile
prevazute in actele normative in vigoare.

Art. 47. Evidenta prezentarii la program a salariatilor se face pe baza condicii de
prezenta, aceasta fiind actul primar de evidenta, pentru intocmirea foilor colective de prezenta in vederea
salarizarii. Condica de prezentd se semneaza la intrarea si la iesirea din programul de activitate de catre
fiecare functionar public sau personal contractual.

Art. 48. Programul de audienta cu publicul se stabileste prin dispozitie a
primarului pe fiecare compartiment, martea si joia, de la ora 9 la ora 12 iar programul de relatii cu
publicul se stabileste zilnic, intre orele 9 — 12.

Art. 49. Cetatenii care se prezinta la institutie pentru a depune cereri, reclamatii,
sesizari §i propuneri, se prezintd la functionarul desemnat pentru relatii cu societatea civila din cadrul
primariei Daia Romana, unde vor primi informatiile utile.

CAPITOLUL VI.
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

a) Modificarea raportului de serviciu:

Art. 50. Modificarea raportului de serviciu are loc prin:
delegare;
detasare;
transfer;
mutarea in cadrul altui compartiment al institutiei publice;

- exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

Art. 51. Delegarea se impune 1n interesul autoritatii in care este Tncadrat
functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an iar pentru delegarea
pentru o perioada mai mare de 60 de zile in cursul unui an, dar nu mai mult de 90 de zile intr-un an,
madsura se poate lua numai cu acordul scris al functionarului public.

Art. 52. Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una din
urmatoarele situatii:

- graviditate;

- isi creste singur copilul minor;



- Starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea.

Art. 53. Detasarea se impune 1n interesul autoritatii in care urmeaza sa-si
desfasoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni iar pentru o perioada mai
mare de 6 luni, numai cu acordul scris al functionarului public.

Art. 54. Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una din

situatiile urmatoare:
- graviditate;
- 1si creste singur copilul;
- starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;
- detasarea se face Intr-o localitate 1n care nu i se asigura condifii corespunzatoare de cazare;
- este singur intretindtor de familie;
- motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.
Art. 55. Transferul, ca modalitate de modificare a raportului de serviciu, poate
avea loc intre autoritatile publice dupa cum urmeaza:

- Inintereseul serviciului;

- la cererea functionarului public, care se poate face doar cu acordul scris al
functionarului public transferat.

Art. 56. Mutarea in cadrul altui compartiment al primariei poate fi definitiva sau
temporara. Mutarea definitivd se aproba cu acordul scris al functionarului public, de catre primar iar
mutarea temporara se dispune motivata in interesul primariei, pe o perioadd de maxim 6 luni Intr-un an,
cu respectarea pregatirii profesionale si a salariului pe care il are functionarul public.

Art. 57. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere

vacante se realizeaza prin promovarea temporara a unui functionar public, care indeplineste conditiile
specifice pentru ocuparea acestei functii publice.
b) Suspendarea raportului de serviciu:

Art. 58. Raportul de serviciu se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

- este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pe o perioada determinata;

- este ncadrat la cabinetul unui demnitar;

- este desemnat de catre institutia publica sd desfasoare activititi in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru
perioada respectiva;

- desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea, in conditiile legii;

- efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

- este arestat preventiv;

- efectueaza tratament medical in strdinatate, dacd functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa
caz, a sotiei, ori a unei rude pana la gradul I inclusiv;

- se afla In concediu pentru incapacitate temporara de munca, in conditiile legii;

- carantind, 1n conditiile legii;

- concediu de maternitate, in conditiile legii;

- este disparut iar disparitia este constatata prin hotarare judecatoreasca irevocabila;

- fortd majora;

- 1n alte cazuri expres prevazute de lege. Functionarul public este obligat ca, in

termen de 5 zile de la incetarea motivului de suspendare sa informeze in scris primarul despre acest
lucru iar acesta are obligatia sa asigure, in termen de 5 zile reluarea activitatii.

Art. 59. Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public, in

urmatoarele situatii:

- concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pand la Tmplinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii,



- concediul pentru ingrijirea copilului bolnav de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap
pana la implinirea varstei de 18 ani;

- desfasurarea unei activitati in cadrul unei institutii internationale;

- pentru participarea la campania electorala; pentru participarea la greva, in conditiile legii.
Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice Tnainte de data cand se solicitd suspendarea.

¢) Tncetarea raportului de serviciu:
Art. 60. Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc in
urmatoarele conditii:
de drept;
- prin acordul partilor, consemnat in scris;
prin eliberarea din functia publica;
prin demisie.
Art. 61. Functionarul public poate sa comunice incetarea raportului de serviciu
prin demisie, notificatd in scris primarului comunei Daia Romana. Demisia nu trebuie motivata si
produce efecte dupa 30 zile calendaristice.

CAPITOLUL VII
Realizarea actelor si operatiilor administrative de citre personalul de specialitate al Consiliului
local Daia Roméana
Art. 62. Pregatirea, comunicarea, executarea actelor si a operatiunilor administrative se face de
catre apartul propriu de specialitate al Consiliului local, acestea fiind:
- proiecte de hotarari;
- hotararile consiliului local Daia Romana;
- dispozitiile primarului.
Fiecare compartiment de specialitate va emite actul, in functie de competenta si
atributiile ce le revin, cu acordul sefului ierarhic superior.
CAPITOLUL VIII
Atributiile compartimentelor de specialitate ale aparatului
Consiliului local Daia Roméana
Art. 63. Atributiile serviciului public sunt:
- Indrumd si coordoneaza activitatea de aplicare a legilor, Hotararilor Guvernului si ale
celorlalte acte ale organelor administrative;
- coordoneaza activitatea compartimentelor de specialitate cu privire la atributiile ce le revin;
- indruma si coordoneaza activitatea cu privire la registrul agricol;
- coordoneaza activitatea de ordonare, inventariere si selectionare a chiriilor Consiliului local;
- coordoneaza activitatea de stare civila;
- coordoneaza activitatea cu privire la intocmirea corecta a anchetelor sociale, punerea sub
tuteld sau instituirea curatelei si a persoanelor asistate social;
- urmareste, potrivit legii, respectarea nomenclatorului dosarelor cu actele permise, emise si
Tnaintate;
- asigurd folosirea documentelor si eliberarea de certificate, copii, extrase de pe documentele
de arhiva, in conditiile legii;
- gestioneaza evidenta hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului si conduce
evidenta numerotarii acestora si comunicarii catre cei interesati;
- asigurd asistenta juridica necesarda pentru proiectele de hotarari si pregateste dosarele de
sedinta ale consiliului local.
Art. 64. Atributiile compartimentului de contabilitate:
- adopta sistemul de evidentd care sa permita asigurarea tuturor informatiilor pe linie de



contabilitate;

asigura legalitatea finantarilor si intocmeste ordinele de plata si incasari;

participa la adoptarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie;
intocmeste trimestrial bilantul contabil al activitatii proprii;

conduce evidenta debitelor care le datoreaza unele persoane juridice, In urma incheierii unor
contracte;

intocmeste evidenta mijlloacelor fixe si a obiectelor de inventar, pe care o reactualizeaza in
fiecare an, in conditiile legii;

intocmeste statul de functii, organigrama, aparatul propiu care trebuiesc supuse anual
aprobarii consiliului local;

intocmeste statele de plata, deplasarile si cheltuielile materiale pentru activitatea proprie, in
urma sondajului efectuat de primar;

intocmeste statele de plata pentru consilieri;

urmareste evidenta programarilor concediilor de odinna a personalului propriu;

raspunde de buna desfasurare a calculului salariilor cat si de ridicarea acestora la termenele
stabilite, pentru personalul propriu;

urmareste Intocmirea corecta si depunerea la termenele legale a situatiilor privind evidenta
asiguratilor din cadrul aparatului propriu al consiliului local Daia Romana, la casa Judeteana
de Pensii, Casa Casa de Asigurdri de Sanatate si Directia Muncii, pentru fiecare pe suport
magnetic;

urmareste prezentarea concediilor de boala si efectuarea concediilor de odihna, conform
cererilor individuale si a propunerilor individuale, cat si a retinerilor salariale;

intocmeste darea de seama specifica privind salarizarea personalului si celelalte cheltuieli si
venituri.

Art. 65. Activitatea de asistentd agricola de specialitate si probleme de urbanism
si amenajarea teritoriului se realizeaza prin functionarul public desemnat pe post prin dispozitia
primarului si are urmatoarele atributii:

participa la lucrarile sedintelor comisiei locale de fond funciar;

tine evidenta hartilor cadastrale si topografice precum si schitelor terenurilor din intravilan
si extravilanul comunei;

elibereaza si completeaza periodic certificatele de producator;

participa la organizarea si urmarirea lucrdrilor de intretfinere si de ameliorare a pajistilor
naturale, asigurand calitatea acestor lucrari;

se ocupa de executarea lucrarilor pe terenurile apartinatoare consiliului local;

participa la intocmirea si transmiterea la Directia de Statistica asituatiilor statistice R. Agr.,
impreuna cu agentul agricol;

intocmeste si elibereaza certificatele de urbanism si autorizatiile de construire

si tine evidenta acestora;

urmareste derularea lucrarilor la constructiile autorizate;

participa la receptionarea constructiilor terminate;

urmareste valabilitatea autorizatiilor de construire eliberate;

in cazul constructiilor neautorizate, intocmeste procesele verbale de constatare si le Thainteaza
primarului in vederea stabilirii de masuri;

intocmeste si Tnainteaza la Directia de statistica situatiile statistice lunare, trimestriale si
semestriale;

Art. 66. Atributiile compartimentului de evidentd unitara a datelor cu privire la starea si
dezvoltarea agriculturii sunt urmatoarele:

participa la sedintele comsiei de fond funciar;
intocmeste si tine la zi registrele agricole;



elibereaza dovezi si adeverinte pe baza Inscrisurilor din registrul agricol,

elibereaza certificate de proprietate pentru animale;

controleaza veridicitatea declaratiilor la registrul agricol;

pentru identificarea gospodariilor inscrise in registrul agricol, va Intocmi o listd alfabetica a
acestora care sa cuprinda adresa capului gospodariei, numarul paginii si volumul registrului
agricol in care a fost inscrisa gospodaria;

raspunde de completarea corecta a registrului agricol in ce priveste operarea modificarilor
survenite;

face parte integranta din comisia locala de administrarea pasunilor si participa la receptia
lucrarilor ce se executd pe pasunea comunala;

participa la Intocmirea si transmiterea la Directia de Statistica situatii statistice R. Agr.;
completeaza si tine evidenta centralizatorului registrelor agricole.

Art. 67. Atributiile compartimentului de taxe si impozite:

stabileste cuantumul impozitelor si taxelor stabilite in sume fixe, In urma indexarilor si
maririlor prin Hotararea consiliului local Daia Romana;

urmareste realitatea suprafetelor construite fatd de declaratiile contribuabililor si aduce la
cunostinta sefului ierarhic eventualele modificari constatate;

urmareste respectarea prevederilor legale, cu privire la timbrarea actelor normative;
urmareste incasarea debitelor de la persoanele fizice sau juridice si ia masuri pentru Incasarea
acestora;

urmareste incasarea debitelor pentru mijloacele de transport ale persoanelor fizice sau juridice;
urmareste depunerea declaratiilor de impunere privind: impozitele pe cladiri si teren,
proprietate juridica precum si taxele privind mijloacele de transport ale acestora;

urmareste Incasarea veniturilor de la bugetul de stat;

pastreaza si raspunde de evidenta obiectelor de inventar ale consiliului local;

contribuie la aprovizionarea cu materiale a primariei si unitatilor din administrarea acesteia;
este persoana responsabila de relatiile cu societatea civila.

Art. 68. Problemele de asistenta sociala se realizeaza de catre personal desemnat
prin dispozitia primarului §i are urmatoarele atributii:

primeste si intocmeste cererile de solicitare a ajutorului social, conform legii;

urmareste completarea si ulterior predarea acestora, pentru dispozitie, conform legii;
elibereaza acte privind situatia sociala a solicitantilor;

se preocupa de cazurile privind serviciul de protectie a drepturilor copilului;

urmareste si intocmeste actele solicitate privind persoanele cu handicap si intretinatorii
acestora;

primeste, inregistreaza cererile pentru alocatii complementare si alocatii de sprijin,
completeazd documentatiile necesare si le transmite la Directia pentru Munca Solidaritate
Sociala si Familie;

intocmeste anchetele sociale in cazurile cand situatia o impune;

avand 1n vedere faptul ca problemele de asistentd sociala sunt date in sarcina bibliotecarei
comunei Daia Romana, aceasta are de indeplinit atributiile corespunzétoare si in cadrul
bibliotecii comunale.

Art. 69. La domeniul de activitate — cultura - functioneaza de asemenea si un
referent, cu atributii de director camin cultural, care are urmatoarele atributii:

organizeaza si raspunde de intreaga activitate culturala la nivel de comuna;

asigura buna intretinere si pastrare a cladirii cdminului cultural si a inventarului acesteia;
este interesat de completarea atit veselei deteriorate sau degradate cat si a mobilerului din
dotarea caminului cultural;

propune consiliului local si primariei aprobarea executarea lucrarilor de intretinere si reparatii



la cladirea caminului cultural si anexele acesteia;

- inregistreaza cererile si gestioneazad situatia desfasurarii nuntilor in localitatea Daia Romana,
incaseaza taxele aferente si le depune in contul caminului;

- asigurd convocarea beneficiarilor de ajutor social in vederea efectudrii orelor de munca
corecpunzitoare, tine evidenta activitatilor ce trebuiesc executate precum si pontajul celor
care au obligatia sa efectueze ore de munca lunare.

Art. 70. Guardul comunal indeplineste urmatoarele atributii;

- asigurd transmiterea $i primirea corespondentei;

- asigurd instiintarea consilierilor la sedintele de consiliu local;

- asigurd comunicarea in scris sau verbal intre primadrie §i cetdteni precum si convocarea
acestora la primarie;

- executd curdtenia 1n incinta cladirii primariei locale si in afara acesteia.

Art. 70. Pentru fiecare functie din cadrul aparatului propriu de specialitate al

consiliului local Daia Romana, se va intocmi fisa postului care va cuprinde conform prevederilor legale
si a prezentului regulament, atributiile obligatorii in raport cu exigentele serviciului.

Art. 71. Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor sunt

urmatoarele:

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile tarii;

proprietatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;
asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a Indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine i constinciozitate;
impartialitate si independentd, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia sd aiba
o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea functiei publice;

integritatea morala, principiu conform cdruia functionarilor publici le este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sd-si exprime
si sd-s1 fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea §i corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici trebuie s fie de buna - credinta;

Art. 71. Normele generale de conduitd profesionala a functionarilor publici sunt urmatoarele:

- asigurarea unui serviciu public de calitate;

- loialitatea fata de Constitutie si lege;

- loialitatea fata de autoritatea publica;

- libertatea opiniilor;

- activitatea politica;

- folosirea imaginii proprii;

- interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor sau avantajelor;

- Obiectivitatea de evaluare;

- limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri.

Art. 72. Conducerea primariei are obligatia de a comunica si a aduce la cunostinta

functionarilor salariati din aparatul propriu de specialitate, prevederile prezentului Regulament.

Art. 73. Prezentul Regulament de functionare a aparatului propriu de specialitate al Consiliului



local Daia Romana, se completeaza cu actele normative care, prin continutul si caracterul lor, modifica,
completeaza sau abroga unele din prevederile sale.
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