ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA DAIA ROMANA

Nr.: 2140/07.05.2021

ANUNT

U.A.T. Daia Roméani organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie vacante: inspector, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul Stare
civild si Autoritate tutelari;

Conditii specifice:

Inspector, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul Stare Civild si
Autoritate tutelara.

a. studii universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvita cu diploma de licenti

b. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice minim 7 ani.

Conditii generale de participare:

a)  are cetdfenia romand si domiciliul in Romania;

b)  cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)  are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)  are capacitate deplind de exercitiu;

e)  este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f)  indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g)  indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h)  nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)  nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savérsit fapta, prin hotdrdre judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Durata normalé a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptimana.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare §i a OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile i completérile ulterioare.



Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:
1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisé;

3) interviul.

1) Selectia dosarelor de inscriere
Dosarele de inscriere se depun la sediul autoritatii, Biroul Contabilitate, in perioada
07-26.05.2021, inclusiv, de luni pana joi intre orele 8.00-16.00 si vineri intre orele 8.00-14.00,
si trebuie sa contind, in mod obligatoriu, urméatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale dlplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor spec1ahzar1 si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specific.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previézut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea competenti are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu
mai tarziu de data §i ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in
munca si care au un alt format decét cel previzut de anexa nr. 2D din HG nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea s§i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completérile ulterioare, trebuie s cuprinda elemente similare celor previzute in
anexa sus menfionatd si din care s rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurdrii activitéfii, vechimea in muncd acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Formularul de inscriere se gaseste in format letric, la Biroul Contabilitate din cadrul
Primariei Daia Romana.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Primiria Daia
Roménd nr. 326, la Biroul Contabilitate, tel. 0258/763101, fax: 0258763101, email:
daiaprimaria@yahoo.com, persoand de contact: Nicoleta Hileaga, Inspector.

2) Proba scrisd consti in redactarea unei lucriri si va avea loc in data de 7 iunie 2021, ora
10%1a sala de sedinte a Primiriei Daia Romani, nr. 326



3) Interviul se va susfine in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei
scrise. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile $i motivatia candidatilor.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea «admis» sau «respinsy, insotitd de motivul respingerii dosarului, la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet www.primariadaiaromana.ro

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati §i mentiunea «admis» ori «respins» la proba
scrisd, respectiv interviu, se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet
www.primariadaiaromana.ro/anunturi.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfasurdrii concursului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Bibliografie:

Inspector, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul Stare Civili si
Autoritate Tutelard
a. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile i completarile ulterioare;
. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
- Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlu I
Dispozitii generale art.365-368, 7itlul II Statutul functionarilor publici art. 369-537;
e. Legea nr. 119/1996, cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
f. Hotdrarea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea
unitard a dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificérile si completirile ulterioare;
g. Hotérarea guvernului nr. 727/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de punere in
aplicare a prevederilor Conventiei nr. 16 a Comisiei Internationale de Stre Civila referitoare
la eliberarea extraselor multilingve ale actelor de stare civild, semnati la viena la 8
septembrie 1976;
h. Ordonanta guvernului nr. 41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativi a
numelor persoanelor fizice, cu modificarile i completirile ulterioare;
i. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, Art. 258 — Familia, Art. 259 — Cdsdtoria.
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Atributii i responsabilititile specifice previzute in fisa de post

Inspector, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul Stare Civili si
Autoritate Tutelara:

Alte atributii comune figelor de post:

- Intocmeste la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casitorie si de deces,
in dublu exemplar, si elibereazd persoanelor fizice indreptitite certificate doveditoare
privind actele si faptele de stare civild inregistrate;

- Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimite comunicari
de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild — exemplarul 1 sau, dupi caz,
exemplarul I, in conditiile prezentei metodologii;

- Elibereazi gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de
stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale
Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completirile ulterioare;



Elibereazi, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare
civild, potrivit modelului previzut in anexa 9; dovezile cuprind, dupd caz, preciziri
referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civila,

Trimite structurile de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondati
unitatea administrativ teritorial3, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare
civild sau a modificérilor intervenite in staul civil, comunicari nominale pentru nascutii
vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetitenilor
roméni; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd ci
persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidentd a
persoanelor din cadrul S.C.P.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu;

Trimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmitoare inregistrarii decesului,
documentul de evidentd militard aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor,
potrivit modelului previzut in anexa nr. 10.

Trimite structurile de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondati unitatea -
administrativ-teritoriald, pana la data de 5 a lunii urmitoare, certificatele anulate la
completare;

Intocmeste buletine statistice de nagtere, de cdsdtorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statisticd, pe care le trimit, pana in data de 5 a lunii
urmdtoare inregistrarii, la Directia Judeteana de Statisticd sau a municipiului Bucuresti;
Dispune masurile necesare pastririi registrelor si certificatelor de stare civild in conditii
care sad asigure evitarea deteriordrii sau disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar
destinat desfasurdrii activititii de stare civila,

Atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreaza si le arhiveaza in conditii de deplini securitate,

Propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si
cerneald speciald, pentru anul urmator, si il comunicé anual structurii de stare civild din
cadrul S.P.C.J.E.P.;

Reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse — partial sau total - , prin
copierea textului din exemplarul existent, certificAind exactitatea datelor inscrise prin
semnare $i aplicarea sigiliului si parafei;

Primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativi si documentele
prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este
arondata unitate administrativ-teritoriali;

Primegste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificdrile intervenite in
strdindtate, in statutul civil al persoanei, deteminate de divort, adoptie, schimbare de
nume si/sau prenume, precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le
inainteazd D.E.P.A.B.D., in vederea avizirii inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau,
dupé caz, a emiterii aprobarii;

Primeste cererile de transcriere a certificatelor a certificatelor si extraselor de stare civila
procurate din stréindtate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere
de aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care in inainteazi, impreuna cu
intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de citre S.P.C.J.E.P. in coordonarea
carora se afla;

Primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueazi verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a
mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de
aprobare sau respingere si le inainteaza S.P.C.J.E.P., pentru aviz prealabil, in vederea
emiterii dispozifiei de aprobare/respingere de rectificare de citre primarul unitatii
administrativ-teritoriale competente;

Primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a datelor a actelor de stare civila,
intocmesc documentatia si referatul prin care se propune primarului unitétii
administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul
prealabil al S.P.C.J.E.P ;

Inainteaza S.C.P.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile
de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate
mentiunile din registrul de stare civild — exemplarul I;



- Sesizeazd imediat S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B., in cazul pierderii sau furtului unor
documente de stare civilad cu regim special.

1. Atributii i responsabilitiiti generale

a.) punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative, a hotdrérilor adoptate de
Consiliul Local Daia Romana si a dispozitiilor emise de presedintele acestuia;

b.) elaborarea proiectelor de acte administrative, precum si fundamentarea pe domeniul
specific de activitate si a altor acte juridice incheiate de Consiliul Local Daia Roména in
exercitarea competentelor legale sau in administrarea bunurilor ce apartin domeniului
public sau privat al unitédtii administrativ teritoriale;

c.) elaborarea documentelor (studii, analize, informari, propuneri, rapoarte etc.) pe care se
fundamenteaza procesul decizional din cadrul Primariei Daia Romana;

d.) elaborarea §i implementarea proiectelor politicilor i strategiilor, a programelor, a studiilor,
analizelor i statisticilor necesare realizirii si implementdrii politicilor publice, precum si a
documentafiei necesare executdrii actelor normative, in vederea realizirii competentelor
autoritafii publice;

e.) realizarea de activitdfi §i actiuni, precum si elaborarea de propuneri si misuri pentru
implementarea strategiilor si planurilor de actiune incidente fiecarui domeniu de activitate;

J) exercitarea de activititi de indrumare, consiliere conform prevederilor legale in vigoare
si In conditiile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Local Daia Roméana;

g.) asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a unui serviciu stabil, profesionist,
transparent si eficient in interesul cetatenilor, precum si al autoritétii administratiei publice;

h.) reprezentarea intereselor autoritifii publice in raporturile acesteia cu persoane fizice si
juridice de drept public sau privat, din tard §i din stréinatate, in limita competentelor stabilite
de Primarul comunei Daia Roméni;

i.) cunoasterea, insusirea, aplicarea §i respectarea legislatiei si a reglementirilor specifice
domeniului de activitate cu privire la atributiile, actiunile, activitafile, procesele de munci si
sarcinile specifice postului pe care il ocupi;

J.) exercitd atributiile stabilite in acte normative, reglementiri, standarde, normative,
instructiuni, metodologii, proceduri, acte administrative emise de Primarul comunei Daia
Roména

k.) realizeazd, la timp si intocmai, activititile, actiunile, atributiile sau sarcinile ce-i revin si
raporteaza asupra modului de realizare a acestora;

L) raspunde, potrivit dispozifiilor legale, de corectitudinea §i exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;

m.) intocmeste rdspunsuri la cereri, petitii, plangeri, reclamatii si adrese repartizate;

n.) se documenteazi, elaboreazi si fundamenteaza pe domeniul specific de activitate proiectele
de acte administrative si acte juridice ale unititii administrative teritoriale Daia Romani

0.) intocmeste rapoartele prevazute de lege in exercitarea atributiilor specifice de serviciu;

p.) fundamenteazd refuzul de a semna actele administrative sau actele juridice pe care le
considera nelegale;

q.) indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine
si in mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice fapti care ar putea si aduca
prejudicii autoritatii;

r.) pastreazd secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential detinute sau la
care are acces ca urmare a exercitérii atributiilor de serviciu;

s.) respectd codul de conduita al functionarilor publici;

1) adoptd o {inutd morala in relatiile cu colegii de serviciu, cat si in relatiile profesionale cu
persoanele din afara autoritatii;

u.) raspunde de inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor de lucru, precum si de baza
tehnico-materiala pe care o are in folosinti;

v.) propune documente tipizate s§i proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a autoritatii, in general;

w.) semnaleazi conducerii structurii functionale din care face parte orice probleme deosebite
legate de activitatea acesteia, despre care ia cunosting in timpul indeplinirii sarcinilor sau in
afara acestora;



X.) propune mdsuri pentru prevenirea, inldturarea si sanctionarea nerespectdrii prevederilor
legale care reglementeazd domeniul de activitate al compartimentului din care face parte;

».) semneaza documentele pe care le intocmeste;

z.) gestioneazd documentele specifice elaborate in format letric si efectueazi operatiunile
necesare in programul informatic de inregistrare a corespondentei;

aa.) respectd prevederile legale cu privire la prelucrarea §i protejarea datelor cu caracter
personal;

bb.) furnizeazi datele cu caracter personal necesare intocmirii dosarelor profesionale si a
dosarelor personale, precum si actualizarea acestora, cAnd este cazul;

cc,) elibereazd copii in vederea certificarii pentru conformitate cu exemplarul original al
documentelor detinute;

dd.) elaboreaza  proiecte de hotérari/dispozitii in domeniul de competenta al
compartimentului/biroului/serviciului;

ee.) elaboreazd rapoartele compartimentelor de resort la proiectele de hotédrdre inregistrate,
tindnd cont de obiectul §i domeniul reglementat prin acestea, cu respectarea termenelor
stabilite in acest sens de catre secretarul comunei, care si nu depdseascd termenul de 30 de
zile prevazut de lege pentru emiterea rapoartelor;

Jf) participa la sedintele de lucru ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local la care este
invitat §i comunicd datele si informatiile solicitate de consilierii locali, in functie de natura
problemei avute in dezbatere;

gg.) comunicd compartimentului de specialitate necesitatea promovdrii actiunilor de chemare in
judecatd si pune la dispozitia acestuia date, informatii, documente justificative pentru
fundamentarea cererii de chemare in judecatd (contracte, acte financiar-contabile, hotirari
ale consiliului judetean, dispozitii ale presedintelui, documentatii tehnice, etc.);

hh.)comunicid compartimentului de specialitate date, informatii, documente justificative
detinute in domeniul specific de activitate pentru fundamentarea apiririi in termenele
stabilite de instantele judecatoresti si intocmeste note de fundamentare in vederea aparirii
intereselor comunei Daia Romani;

ii.) aplica si duce la indeplinire hotirarile Consiliului Local Daia Romani si a dispozitiilor
Primarului comunei Daia Romana, care le sunt repartizate;

Jj-) furnizeazd date si informatii care urmeazi si fie publicate pe site-ul autorititii, prin
intermediul compartimentului de specialitate din cadrul UAT Daia Roména cu atributii in
acest sens;

kk.) asigura pastrarea in bune conditii a lucrarilor elaborate sau rezolvate si predarea acestora la
arhiva;

ll.) participi la instruirea periodica si suplimentara in domeniul securititii i sAnAtatii in munca,
Isi insugeste si respectd cu strictefe prevederile legislaiei de securitate si sdnatate in munci si
masurile stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de munci si/sau a imbolnavirilor
profesionale;

mm.) urmeaza programele de perfectionare profesionald, conform prevederilor legale.

2 Atributii si responsabilitiiti principale

a) elaborarea si implementarea procedurilor formalizate/instructiunilor de lucru/manualelor,
in cadrul Sistemului de control intern managerial proiectat si implementat la nivelul
Primaériei Daia Romana;

b) intocmirea si prezentarea rapoartelor solicitate, impreund cu documentele justificative
aferente, organelor de control;

¢) analizarea documentelor elaborate de citre institutiile cu rol de reglementare si control in
domeniul de activitate specific si asigurarea preludrii reglementirilor, recomandarilor,
masurilor, procedurilor, strategiilor, instructiunilor elaborate;

d) colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, pentru
solutionarea sarcinilor profesionale care necesitd solutionare in cooperare sau colaborare
pentru buna desfasurare a proceselor de munci;

e) elaborarea necesitétilor specifice domeniului de activitate in vederea elaboririi Strategiei
anuale de achizitii publice si al Programului anual al achizitiilor publice si transmiterea
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h)
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k)
)

acestora cétre compartimentul de specialitate;

elaborarea referatelor de necesitate cu descrierea justificarii pentru achizitiile pe care le
solicitd i a caietelor de sarcini corespunzitoare in domeniul lor de competents, pe care le
supune avizdrii i aprobdrii potrivit competentelor;

participarea impreund cu compartimentul de specialitate la derularea procedurilor de
atribuire, de achizitiile de produse, servicii sau lucrdri si participarea in comisiile de
evaluare, pentru necesititile domeniului de activitate al compartimentului initiator potrivit
legislatiei in vigoare;

participarea in comisii, comitete, grupuri si echipe de lucru constituite atat in interiorul
autoritdtii sau in cadrul altor autoritafi/institutii publice si entitdti, in baza unor prevederi
legale sau a mandatului primit din partea coordonatorului activitdtii sau a primarului
comunei Daia Roméana '
solutionarea sarcinilor profesionale din competenta si/sau dispuse de personalul ierarhic cu
functii de conducere, precum si raspunderea cu privire la calitatea, volumul si termenele la
care sunt solicitate;

contractarea, in conditiile legii, a serviciilor specializate in vederea obtinerii documentelor,
studiilor, colectdrii datelor si informatiilor necesare realizérii atributiilor, precum si a
serviciilor de consultantd, inclusiv a serviciilor de evaluare, prognoza si statistici;
organizarea si sprijinirea, in conditiile legii, a activitatilor si manifestirilor pentru
promovarea §i sustinerea proiectelor din domeniile specifice de activitate;

monitorizarea, evaluarea si implementarea politicilor publice/strategiilor sectoriale cu
impact asupra domeniilor de activitate;

asigurarea fundamentarii politicilor de dezvoltare regionald si locald, prin elaborarea de
analize teritoriale si utilizarea instrumentelor de monitorizare si analizi a stirii teritoriului;
aplicarea principiului autocontrolului (verificarea unor informatii prin alte informatii
furnizate de diverse documente, controlul reciproc —verificéri, coreliri ale informatiilor
obtinute din diverse surse, regula celor “patru ochi”);

asigurarea informdrii conducerii cu privire la atributiile si competentele stabilite prin actele
normative din domeniul de activitate;

intocmirea rapoartelor de activitate la solicitarea coordonatorilor activititii sau a
Primarului comunei Daia Romana;

participarea la schimburi de experientd in regiuni din tara si din statele membre ale Uniunii
Europene, dupd caz si alte regiuni externe, urmare a desemnirii de citre Primarul comunei
Daia Romani;

participarea la diferite evenimente specifice pentru care se primesc invitatii de participare,
organizate de structuri publice sau private, din tard sau strdindtate (conferinte, seminarii,
workshop-uri, cursuri) urmare a desemnrii de cétre Primarul comunei Daia Romani;

Atributii si responsabilititi referitoare la protectia, igiena si securitatea in munci

sa igi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport, dupa caz;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special, al masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, dupa caz si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci,
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
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h)

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, att timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si securitifii lucritorilor;

sd coopereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
féra riscuri pentru securitate si sanétate, in domeniul sau de activitate;

sd 1si Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in
munca si méasurile de aplicare a acestora; B :

sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sd mentind curdtenia la locul de munca;

sa nu introducéd sau sd consume bauturi alcoolice in incinta unitatii, si nu fumeze in incinta
unitatii;

sd respecte disciplina la locul de munca;

sd acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munci;

sd nu intervind pentru remedierea defectiunilor, curdtare sau revizii la echipamentele de
munca aflate in functiune;

sd nu se joace si sd nu facd glume periculoase in timpul si la locul de munca;

la inceperea programului de lucru, trebuie si se prezinte in stare normald, odihnit si corect
imbrécat pentru a-si putea indeplini in mod corespunzitor sarcinile ce 1i sunt incredintate;
respectd normele de igiend pe toata perioada desfasurérii lucrului;

sd efectueze lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica unitatii, legislatia si
normele de tehnica securitétii muncii specifice locului de munci.

4. Atributii si responsabilitiiti referitoare la situatiile de urgenta

a)
b)

c)
d)
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sd respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice forma, de cétre conducerea autorititii;

sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de citre conducerea
autoritatii;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apédrare impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de
apdrare impotriva incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
madsurilor de apérare impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor.

Prezentul anunt este afisat si la avizierul Primiriei Daia Romana.

Primar,




