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HOTARARE

Privind aprobarea metodologiei de realizare a Strategiei de Dezvoltare
Locala durabilda a comunei Daia Romana

Consiliul Local al comunei Daia Romana, intrunit in sedint3 ordinara
in data de 30.03.2021;

Avdnd in vedere:

- Raportul de specialitate intocmit de cdtre compartimentul de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Daia Romand nr.
970/24.03.2021

- Referatul de aprobare al initiatorului de proiect de hotarare privind aprobarea
metodologiei de realizare a Strategiei de dezvoltare Locald durabild, inregistrat
sub nr. 969/24.03.2021

- Raportul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului Local
al comunei Daia Romana

- Prevederile art. 15 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul;

- Prevederile H.G. 398/2015 pentru stabilirea cadrului institutional de
coordonare si gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii si
pentru asigurarea continuitdtii cadrului institutional de coordonare si
gestionare a instrumentelor structurale;

- Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica;

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. b) si alin. (4) lit. €) din 0.U.G.
NR. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 ali. (1) lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, adoptd
urmatoarea:

pag. 1 din 2
DV/DV. ex. 3. /T /A / 5.



ART. 3. Prezenta hotdrare se comunici:

- Primarului comunei Daia Roméan¥;
- Institutiei Prefectului Judetului Alba;

Daia Romand 30.03.2021
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Anexa la HCL NR. 26/2021
Metodologia de dezvoltare a

STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LDCAALE DURABILA A COMUNEI DAIA
ROMANA

METODOLOGIE UTILIZATA

Dezvoltarea Comunei Daia Romana prin participarea publics, reprezint3 sprijinul si
implicarea localnicilor pentru demararea de proiecte, responsabilizarea factorilor
implicati, reducerea costurilor, cresterea transparentei, obtinerea de rezultate s,
foarte important, eliminarea sentimentului si a stérii de neputint si inutilitate fata de
problemele comunitatii.

Etapele procesului de elaborare a strategiei de dezvoltare local3 sunt:

¢ Consultarea documentelor:

¢ Evaluarea potentialului economico-social:

e Aplicarea Chestionarului de opinie;

e Prelucrarea si interpretarea datelor;

e Elaborarea Analizei SWOT;

o Elaborarea viziunii, obiectivului general, obiectivelor strategice si masurilor;

¢ Implementarea Strategiei de dezvoltare locald a Comunei Daia Romana: finantarea
proiectelor; prioritizarea proiectelor; monitorizarea si evaluarea procesului de
implementare a strategiei; actualizarea, periodica sau nu, si dacd este cazul, a
strategiei.

Consultarea documentelor este o metod folositd pentru a observa parcursul istoric,
situational al comunitatii. Prezentarea situatiei actuale, s-a facut pe baza datelor
demografice continute in documentele Recensimantului Populatiei 2011, a diverselor
situatii centralizatoare ale comunei, datelor statistice socio-economice (categoriile in
functie de venit), datelor legate de suprafata agricold, infrastrucurd etc. O altd surs}
de informatii folosita pentru realizarea acestei strategii a fost site-ul comunei Daia
Romand, care poate fi accesat la adresa https://primariadaiaromana.ro/.



Evaluarea potentialului socio-economic al Comunei Daia Roman a presupus
evaluarea infrastructurii, a mediului, a stirii economice, sociale si de sdnitate a
locuitorilor, tindnd cont de faptul c3 trebuie valorificate oportunitdtile existente.

In vederea consultdrii opiniei comunititii, s-a elaborat un chestionar cat mai simplu si
clar, in vederea obtinerii unei imagini referitoare la cele mai importante probleme cu
care se confrunta populatia din comuna Daia Romana. La aplicarea chestionarului au
participat bdrbati, femei, tineri si persoane varstnice, in vederea cunoasterii opiniilor
cetatenilor, referitor la cele mai importante aspecte care necesit3 rezolvare/
imbunétatire, pentru Cresterea conditiilor de viatd. Dup3 aplicarea chestionarului s-a
procedat la prelucrarea rdspunsurilor, la asezarea in forma agreata de cerintele
Strategiei si la nominalizarea pe baza interpretarii datelor din réspunsuri a
principalelor probleme care ar trebui rezolvate in comunitate.

Dupa realizarea bazei de date, informatiile obtinute au fost analizate cu ajutorul
analizei SWOT (Strenghts - puncte tari, Weaknesses - puncte slabe, Opportunities -
oportunitati, Threats -riscuri). Prin realizarea analizei SWOT, s-a urmarit stabilirea
situatiei atat a mediului intern, cat si a celui extern.

Elaborarea strategiei a fost realizats in vederea implementirii cu succes a cat mai
multor proiecte cu finantare nerambursabild si nu numai, si a reducerii decalajului
economic si social dintre comunele din regiunea Vest si Comuna Daia Romans pe de
O parte si a decalajului dintre satele componente ale comunei pe de alt3 parte.
Dezvoltarea Comunei Daia Roménd, prin participarea publics reprezintd sprijinul si
implicarea localnicilor pentru demararea de proiecte, responsabilizarea factorilor
implicati, reducerea costurilor, cresterea transparentei, obtinerea de rezultate si,
foarte important, eliminarea sentimentului si a stérii de neputintd si inutilitate fatd de
problemele comunitatii.

Conceptul de ,Dezvoltare durabild” se refer la , totalitatea formelor si metodelor de
dezvoltare socio-economica care se axeazi in primul rand pe asigurarea unui
echilibru intre aspectele sociale, economice, ecologice si elementele capitalului
natural.”

«Dezvoltarea durabild — DD — conceptul de dezvoltare economico-sociald recomandat
tuturor tdrilor de cdtre O NU, prin care se cautd armonizarea a trei componente
fundamentale: Resursele umane, Cresterea economic¥, Echitatea intre generatii.



Pentru a putea participa la realizarea obiectivelor cuprinse in programul national si
regional de dezvoltare, Primdria comunei Daia Romana isi va desfasura activitatea in
urmatoarele directii:

1. Identificarea programelor nafionale si externe de finantare si depunerea
de proiecte in vederea atragerii de resurse financiare in zona.

2. Infiintarea unor zone economice pentru crearea unor intreprinderi care
sa absoarba forta de munca existenta pe piata.

3. Atragerea altor localitati in programe de dezvoltare zonale cu beneficii
pentru toti partenerii implicati.

4. Investitii in infrastructurd care sa permitd deschiderea zonei.

5, Valorificarea resurselor naturale, a potentialului turistic cultural-istoric,
a celui de agrement si utilizarea fortei de munca disponibile.

Strategia traseaza orientarile generale ale dezvoltarii viitoare a comunei din punct de
vedere economic, social, cultural, al invatdmantului, al turismului etc., asigurand
valorificarea resurselor materiale, financiare, informationale si umane de care
dispune comuna. Procesul de elaborare a Strategiei a vizat implicarea tuturor
actorilor interesati in acest demers: autoritati locale, cetateni, prestatori de servicii,
servicii deconcentrate, mass-media s.a. Viziunea ce s-a conturat ca rezultat al acestui
proces participativ este aplicabila pentru intreg teritoriul Comunei Daia Romana,
cuprinzand principiile si valorile care stau la baza dezvoltdrii strategice a comunei.
Planificarea strategica are drept scop maximizarea eficientei utilizarii resurselor locale
si dezvoltarea unei viziuni asupra viitorului comunitatii.

ORGANIZAREA

Realizarea strategiei este omunca de echipd care angreneaza atat experti (consultanti),
functionari publici cat si alesii comunitatii. Procesul de planificare strategica trebuie
efectuat intr-o manierd participativa, astfel cd necesitd stabilirea clard, incd de la
inceput, a rolului tuturor jucatorilor:

% Liderul - rolul de conducere trebuie asumat de catre Coordonatorul comunitatii,
care va stabili un functionar public/ales local responsabil per ansamblu de
coordonarea procesului de realizare a strategiei si de colaborarea cu firma de
consultantd si care ca indruma consultantul spre functionarii care detin
informatia necesard, va asigura comunicarea cu consiliul local si va raspunde
de organizarea consultarilor publice.

> Participantii — in procesul de planificare strategica ar trebui sa fie implicati toti

responsabilii de departamente, fiind important ca liderii de la nivelul inalt al

organizatiei s& ia parte la procesul de elaborare a misiunii, viziunii si
obiectivelor.

Facilitator — persoana care intelege teme si are experientd in procesul de

facilitare

» Secretariat - rezultatele exercitiului de planificare strategicd trebuie sd se
bazeze in permanentd pe documente, astfel cd secretariatului trebuie sa
includa persoane cu bune abilitati de organizare si redactare.
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CULEGEREA DATELOR

Colectarea datelor s-a realizat cu ajutorul a doud instrumente de cercetare:
chestionarul si fisa de date. Instrumentele de cercetare sunt realizate pe baza
informatiilor oferite de autoritatea contractants si sunt construite astfel incat s3%
corespundd obiectivelor stabilite pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locals.

Totodatd, in cadrul acestei etape a fost necesar intelegerea perceptiilor,
experientelor si asteptdrilor dactorilor interesati. Culegerea de date necesare
stabilirii situatiei prezente este fdcutd prin mai multe metode precum:

- Cercetarea documentelor existente
- Culegerea de date din surse publice
- Discutii cu factorii interesati

- Realizarea unui chestionar

- Completarea chestionarului.

OBIECTIVE SI PRIORITATI

Analiza situatiei existente, identificarea problemelor critice si formularea
misiunii si viziunii au pregatit terenul pentru stabilirea scopurilor, obiectivelor Si
strategiilor.

Procesul de formulare poate fi unul provocator, in special pentru acele
entitati care nu furnizeaza servicii directe.

Un obiectiv adecvat formulat trebuie sd indeplineascd o serie de conditii
pentru ca demersul strategic sd aiba finalitate. De accea, in aceastd etap¥ a
planificarii strategice, este foarte important s& se tind seama cu rigurozitate de
modul in care sunt definite obiectivele.

v Obiectivul descrie o realizare generald, care este impartasit3 si
acceptata de factorii cheie interesati si este orientat citre outcome
sau impact, si nu cdtre output.

v" Obictivul descrie o satre finala

v Obiectivele trebuie sa conducd la indeplinirea misiunii si atingerea
viziunii comunitatii

v Obiectivele trebuie sd fie complete: s& acopere functiile si
operatiunile majore ale comunitatii

¥ Un obiectivadecvat formulat este SMART

- Specific — este formulat in mod explicit si nu las3 loc de interpretari

- Masurabil — este cuantificabil, de cele mai multe ori in termeni de cantitati,
calitati, daca este sau nu oprtun, care sunt costurile pe care le implic3
Accesibil — este relevant pentru problemele, strategiile si resursele
comunitdtii, nu este prea ambitios.

- Realist — este provocator si semnificativ pentru comunitate

- Timp — mentioneaza un orizont de timp, o daté la care se va indeplini

Obiectivele trebuie sa fie exprimate intr-un limbaj, clar, non tehnic, accesibil



Obiectivele acoperd in mod obligatoriu aspectele cheie identificate in cursul
Analizei situatiei prezente.

APROBAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA

Dupd finalizarea strategiei, se va avea in vederea consultarea si
organizarea de sedinte publice la care vor lua parte atdt reprezentantii
institutiilor, consilierii locali, cat si agenti comerciali, ONG-URI si persoane fizice
dornice sa participe.

Dupad realizarea eventualelor ajustéri sugerate in cadrul grupului de lucru
se va face o centralizare a datelor si se va definitiva documentul. Strategia va fi
ulterior prezentatd in cadrul unei sedinte a consiliului local pentru analiz3 si
aprobare.

Concluzii

Strategia de dezvoltare locald durabild a comunei Daia Romani se
doreste a fi, atat un instrument pus la dispozitia tuturor factorilor interesati de
progresul economico-social al comunei, cat si tiparul traseului de dezvoltare a
comunei pentru orizontul de timp propus pané in 2027.

Strategia de dezvoltare locala va servi ca ghid de prezentare a tuturor
obiectivelor de dezvoltare, indicand totodata directiile de dezvoltare specifice,
detaliate in final in actiuni punctuale ce se vor constitui in viitoare proiecte ale
administratiei publice locale.

Utilizarea instrumenelor de consultare a comunitatii locale va determina
adaptarea propunerilor de actiuni, avand ca rezultat alinierea aspiratiilor
locuitorilor comunei cu obiectivele strategiei locale. Importanta acestui aspect
este datd de certitudinea implicarii viitoare a comunitdtii in implementarea
strategiei de dezvoltare locald, cat si de posibilitatea asumérii depline si
constiente a acesteia.
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