JUDETUL ALBA :
PRIME‘\RIA COMUNEI DAIA ROMANA
Nr. inreg.2273/19.05.2022

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 privind Codul Muneii, cu modificarile si
completarile ulterioare. si 11G nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. modificat si
completat de HG nr, 1027/11.11.2014. a procedurii de organizare si desfasurarc a examenului de
promovare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Daia Rominda. aprobat prin Dispozitia primarului comunei Daia Romana nr. 95/12.05.2022

Primaria comunel Daia Romdéna

organizeazi examen de promovare la sfirsitul perioadei de debut, a persoanelor incadrate
in functii contractuale de debutant din cadrul institutiel . respectiv :

din :

Referent. DEBUTANT, nivelul studiilor S, in cadrul Compartimentului Cultura - Céaminul
Cultural Daia Roméni din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Daia Roména :

in

Referent. GRADUL L, nivelul studiilor S, in cadrul Compartimentului Culturd - Caminul
Cultural Daia Romana din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Daia Romana,

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii. in functia. gradul sau treapta profesionald
imedial superioard. in baza unui referat de evaluare intocmil. cu respectarca prevederilor art. 41
alin. (9) din H.G. nr. 286/2011. cu modificarile si completarile ulterioare, de seful ierarhic si
aprobat de conducitorul autoritatii sau institutiei publice.

1. DATA, ORASILOCUL DESFASURARIT EXAMENULUL:

FExamenu! de promovare se organizeaza la sediul Primariei comunel Daia Romani. in data
de: - 3 junie 2022 orele 10,00,

2.BIBLIOGRAFIA S1 DUPA CAZ TEMATICA

Legislatia generala obligatorie:
1.0UG nr.57/2019 privind Codul Administrativ en modificirile si completirile ulterioare
Titlul 111 Personalul contractual din autoritafile si institutiile publice
Capitolul I Prevederi generale aplicabile personalului contractual
Capitolul Il Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd,
Capitolul 1V Incadrarea si promovarea personalului contractual
PARTEA a Vil-a Raspunderea administrativa

2.Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, eu modificirile si completarile ulterioare

Titlul 1T Contractul individual de munci

Titlul III Timpul de munca si timpul de odihni

Titlul V Sdnitatea si securilalea in munca

3. OUG nrd18 2006, privind infiintarea, organizarea si  desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor ar. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentului



cadru de organizare si functionare a asezimintelor culturale;

5. ORDIN Nr.471/1990 pentru aprobarea Normelor cu privire la organizarea spectacolelor,
concertelor, 4 altor activitati artistice si distractive la care se percep tarife de intrare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 442/1994, Republicata, privind finantarea institutiilor publice de cultura si arta
de importan{a judeteana, ale municipiului Bucuresti si locale

FI.MODALITATEA DE DESFASURARE A EXAMENULLUL:
Examenul consta in sustinerea unei PROBE SCRISA
CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN :

Pentru a participa la concursul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obfinut calificatival “corespunzator™ in raportul de evaluare a
perivadei de slagiu pentru personalul contractual debutant. (12 luni pentru personalul contractual
incadrat in functii cu studii superioarg).

Dosarul de inscriere la examenul de promovare se depune in termen de 5 zile lucritoare de
la data afisdrii prezentului anunt si trebuie s3 conlind in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) cerere de inscriers la examen, adresata conducatorului institutiei publice:

b adeverintd eliberati de Compartimentul Resurse Umane, care atestd vechimea in gradul
sau treapta profesionald, precum si adeverinfa din care si rezulle ¢i angajatul nu se afla sub o
sanctiune nedisciplinari neradiata in conditiile legii;

¢) copia raportului de evaluare a perioadei de stagiu pentru personalul contractual debutant.

Data selectiei dosarelor:30.05.2022

Primar




