Cofinantat de
Uniunea Europeana

Nr. 2449/03.06.2026
ANUNT CONCURS

UAT comuna Daia Romana, judetul Alba, organizeaza concurs in vederea ocuparii
unui post vacant de Lucrator pentru tineret (COD COR 341205), in cadrul Echipei
comunitare integrate pentru derularea proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile
* Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P0O4/339395, finantat
din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 -
2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la servicii
sociale, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022.

Nivelul posturilor: executie, membrii in Echipa Comunitara Integrata (ECI)

Durata timpului de lucru: 2 ore pe zi — 10 de ore pe saptamana, pe perioada de
implementare a proiectului;

Concursul de recrutare se va organiza in data de 25.06.2026, orele 10:00 proba scrisa,
si in data de 30.06.2026, orele 10:00, interviul, la Primaria Comunei Daia Romana, str.
Principala, nr. 326, Daia Romana.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

1. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene, cu resedinta Tn Romania;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

5. 1indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

7. nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

8. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

9. 1indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului
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CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:
- Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta in domenii relevante
pentru activitatea cu persoanele vulnerabile, precum Stiinte Socio - Umane;
- Formarea academica trebuie sa reflecte capacitatea de analiza a fenomenelor sociale,
culturale si educationale specifice lucrului cu persoanele vulnerabile;
- Programele de formare psihopedagogica si experienta in lucrul cu persoanele vulnerabile
sau in activitati sociale, culturale ori educationale constituie avantaj;
- Participarea la programe de formare in domeniul muncii cu persoanele vulnerabile,
educatiei nonformale, managementului de proiect, dezvoltarii comunitare sau patrimoniului
cultural constituie avantaj.

- Abilitati de comunicare si relationare interpersonala;

- Capacitate de facilitare a invatarii si de lucru cu grupuri diverse;

- Competente organizatorice si de planificare;

- Gandire analitica si capacitate decizionala;

- Empatie, responsabilitate si orientare spre dezvoltarea tinerilor;

- Cunostinte privind problematica tineretului si incluziunea sociala;

- Familiaritate cu metodele educatiei nonformale;

- Competente de utilizare a tehnologiilor informatiei si comunicarii;

ATRIBUTIILE POSTULUI

- dezvoltarea si implementarea de programe de educatie nonformala care a raspunda nevoilor
specifice ale persoanelor vulnerabile;

- Organizarea si coordonarea activitatilor recreative, culturale si educationale, cum ar fi
ateliere, seminarii, excursii si evenimente tematice;

- oferirea de consiliere individuala si de grup persoanelor vulnerabile in domeniul dezvoltarii
personale, carierei si problemelor sociale;

- sprijinirea persoanelor vulnerabile in identificarea resurselor disponibile si facilitarea
accesului acestora la servicii sociale si educationale;

- Stimularea implicarii active a persoanelor vulnerabile in viata comunitatii;

- facilitarea participarii la initiative civice si consultari publice;

- dezvoltarea de parteneriate cu institutii educationale, organizatii si autoritati locale;

- participarea la intalniri profesionale, schimburi de bune practici si activitati de formare;
- Evaluarea impactului programelor si activitatilor desfasurate;

- Intocmirea rapoartelor de activitate si documentarea rezultatelor

- Informarea persoanelor vulnerabile privind oprtunitatile educationale si de dezvoltare
personala;

- Elaborarea materialelor informativ - educative.

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

1. Colecteaza informatii despre persoanele vulnerabile prin interactiune directa

2. Ofera indrumare in dezvoltarea personala si profesionala a persoanelor vulnerabile

3. Organizeaza evenimente destinate persoanelor vulnerabile (cu scop educativ, recreativ,
informativ, consultativ etc.)

4. Faciliteaza procesul de invatare nonformala si informala

5. Faciliteaza relatia dintre persoanele vulnerabie si organizatiile non-guvernamentale

6. Faciliteaza relatia dintre persoanele vulnerabile si institutiile statului (ex. Ministerul
Tineretului i Sportului, Consiliile Judetene de Tineret, primarii etc.)

7. Asigura informarea si consilierea generald a persoanelor vulnerabile

8. Asigura cooperarea in comunitate.
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DOSARUL DE CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmatoarele documente:

a)
b)
c)
d)

e)

h)

formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de muncd, a adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei
probe a concursului);

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdnatate
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au Comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Calendarul de desfasurare al concursului:

Publicarea anuntului de concurs: 03.06.2026

Perioada de depunere a dosarelor: 04.06.2026 — 17.06.2026, in intervalul orar 9:00 —
15:00, la sediul institutiei, str. Principala, nr. 326, loc. Daia Romana

Selectia dosarelor: 18.06.2026, ora 10:00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 18.06.2026, ora 15:00, la sediul institutiei si
pe pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 19.06.2026, pana la ora 15:00
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- Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor si afisarea rezultatelor: 22.06.2026 ora
15:00

- Proba scrisa: 25.06.2026, ora 10:00, la sediul institutiei, str. Principala, nr. 326,
loc. Daia Romana

- Afisarea rezultatelor probei scrise: 25.06.2026, ora 14:00

- Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 26.06.2026, pana la ora 14:00

- Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatelor: 29.06.2026, ora
15:00

- Proba de interviu: 30.06.2026, ora 10:00

- Afisarea rezultatelor probei interviu: 30.06.2026, ora 14:00

- Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 30.06.2026, ora 15:00

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA

1. Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legeanr. 272 din 21 iunie 2004(**republicata**) privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

6. Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului
Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare 1n vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale si combaterii sardciei;

7. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei (republicata)
Titlul Il Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale,
Capitolul Il Drepturile si libertatile fundamentale,.

2. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare
Capitolul I - Principii si definitii, Art. 1, alin. 1 — 4, Art. 2, alin. 1 - 11;
Capitolul Il — Dispozitii speciale, Sectiunea I11, Accesul la educatie;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
Capitolul 111 — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste

accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare;
Capitolul IV — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste luarea deciziei;

4. Legeainvatamantului preuniversitar nr. 198/2023
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Titlul I — Organizarea sistemului de invatamant preuniversitar,
Capitolul I — Dispozitii generale. Principii si valori — Art. 2 — 3;
Capitolul Il — Formele de organizare a invatamantului preuniversitar;
Capitolul 111 — Reteaua scolara din invatamantul preuniversitar,
Sectiunea a 7-a Educatia extrascolara;

Capitolul IV - Organizarea unitatilor de invatamant, Sectiunea a 2-a —
Invatamantul primar, Sectiunea a 3-a Invatamantul gimnazial,
Capitolul V - Educatia incluziva de calitate pentru toti beneficiarii
primari ai educatiei, Sectiunea a 2-a — Educatia speciala;

Titlul Il — Invatarea pe tot parcursul vietii;

Titlul IV — Asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar,
Capitolul 1l — Metodologia privind asigurarea calitatii educatiei;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
Capitolul Il — Drepturile copilului, Sectiunea a 4-a Educatie, activitati
recreative si culturale;

Capitolul VII — Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului,
Sectiunea a 2-a Institutii si servicii la nivel local;

Ordinul comun nr. 393/630/4236/2017 — servicii comunitare integrate
Protocolul de colaborare in vederea implementarii serviciilor
comunitare integrate (SCI) necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii saraciei.

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Titlul 11 - Contractul individual de munca

Capitolul I - Incheierea contractului individual de munca

Capitolul Il - Executarea contractului individual de munca

Capitolul 111 - Modificarea contractului individual de munca

Capitolul IV - Suspendarea contractului individual de munca

Capitolul V - Incetarea contractului individual de munca

Capitolul VI - Contractul individual de munca pe perioada determinata
Capitolul VIII - Contractul individual de munca cu timp partial

PRIMAR,
Haprian Visarion
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